STATUT

Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
Im. Augusta Zamoyskiego
w Jabtoniu




Statut opracowano na podstawie:

L4

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
I shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U.z1992r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003 . nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu



nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
I trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow | Sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow | sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow | sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1663).
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Dziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu;

2) statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza had dzieckiem;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczego6lng opieke oddziat Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta
Zamoyskiego w Jabtoniu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ ministra rolnictwa i rozwoju wsi;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ ministra rolnictwa
i rozwoju wsi.

2. Szkota ksztatci wytacznie w zawodach dla rolnictwa, dla ktorych, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, ministrem wlasciwym jest minister wtasciwy do spraw
rolnictwa, minister wtasciwy do spraw rozwoju wsi lub minister do spraw rynkéw rolnych.

§2

1. Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego, jest publiczng szkota ponadgimnazjalng
dla mlodziezy oraz dla dorostych i nosi nazwe: ,.Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego w Jabtoniu”.
2. Szkota ma swojg siedzib¢ w Jabtoniu przy ulicy Zamoyskiego 4.
3. Adres szkoty brzmi:
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu,
ul. Augusta Zamoyskiego 4
21 — 205 Jabton
Numery telefonow:
Sekretariat tel. (O pref. 83) 356 — 00 — 17, fax (083) 356 — 00 — 17
Ksiggowos¢ tel. (0 pref. 83) 356 — 00 — 30

4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.



. ZespOt szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego jest jednostkg publiczng, organem
prowadzacym szkote jest minister rolnictwa i rozwoju wsi z siedziba w Warszawie 00-930,
ul. Wspolna 30.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister rolnictwa i rozwoju wsi.
. W sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Jabtoniu wchodza:
1) Technikum mogace ksztatci¢ w zawodach:
a) technik agrobiznesu — symbol zawodu 331402,
b) technik architektury krajobrazu — symbol zawodu 314202,
c) technik rolnik — symbol zawodu 314207,
d) technik turystyki wiejskiej — symbol zawodu 515203,
e) technik weterynarii — symbol zawodu 324002,
f) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404,
g) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — symbol zawodu 311930,
h) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — symbol zawodu 311515;
2) Branzowa Szkota | stopnia mogaca ksztatci¢ w zawodach:
a) cukiernik — symbol zawodu 751201,
b) mechanik — operator pojazdoéw i maszyn rolniczych — symbol zawodu 751201,
c¢) ogrodnik — symbol zawodu 611303,
d) rolnik — symbol zawodu 613003;
4) Kwalifikacyjne kursy zawodowe:
a) prowadzenie produkcji rolniczej — R 3;
. Nauka w szkole trwa:
1) w technikum - 4 lata,
2) w branzowej szkole | stopnia - 3 lata,
3) w branzowej szkole II stopnia — 2 lata.
. Nazwy szkot wehodzacych w sktad zespotu sktadaja si¢ z nazwy zespotu i nazwy tych szkot.
Dzial 11
Cele i zadania szkoly

§3

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo os$wiatowe, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajac program wychowawczo — profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.

. Ukonczenie branzowej szkoty | stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole 1l stopnia ksztatcacej w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspdlna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I'i 11 stopnia, lub w liceum ogolnoksztalcagcym dla dorostych poczawszy od klasy drugie;.

. Ukonczenie branzowej szkoty II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym
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wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu w branzowej szkole I 1 II stopnia, po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie Swiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Absolwenci szkoty uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoly, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota moze wprowadzi¢ nowe Kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§4

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Cele i zadania szkoty:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji w zawodzie w typach szkoét,
realizujgcych ksztalcenie zawodowe przez harmonijng realizacj¢ tresci ksztatcenia
zawodowego z ksztatceniem ogdlnym;

3) stworzenie warunkéw do rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i fizycznego
W zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi uczniow;

4) ksztaltowanie U ucznidéw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie
do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) stworzenie wszystkim uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien
a takze potrzeb poprzez organizacje réznych form aktywnosci pozalekcyjnej w szkole;

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

8) ksztattowanie postaw proekologicznych;

9) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania;

11) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie;

12) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu
spotecznym,;

13) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

15) opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



16) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosSci sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

17) wyksztalcanie U uczniow umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego;

18) upowszechnienie wsrod mtodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnej;

19) ksztaltowanie U ucznidéw umiejetnosci Sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

§5

. Realizacje celow i zadan szkota zapewnia przez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogodlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach;

3) przestrzeganie przez wszystkich uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw zasad
wspotpracy, norm wspotzycia spotecznego;

4) S$cistg wspotprace z rodzicami uczniow W zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki;

5) realizacj¢ zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez pedagoga
i psychologa szkolnego we wspotpracy z Powiatowa Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Parczewie oraz innymi podmiotami organizujacymi i prowadzacymi
pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

8) organizowanie konkurséw przedmiotowych, turniejow i olimpiad sportowych;

9) angazowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

10) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowan (prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze
edukacyjnym, artystycznym, sportowym i rekreacyjnym oraz rozwijajacych inne
zainteresowania);

11) organizacj¢ roznych form rekreacji pozaszkolnej uczniow (szkolnych imprez
rekreacyjnych i wypoczynkowych, wycieczek turystyczno — krajoznawczych);

12) umozliwienie uczniom 0 szczego6lnych zainteresowaniach i zdolnosciach realizacje
indywidualnego toku nauczania;

13) umozliwienie uczniom korzystania z nauczania indywidualnego w szczegolnych
przypadkach zdrowotnych, na zasadach okreslonych w odr¢gbnych przepisach;

14) udzielanie pomocy uczniom niepelnosprawnym uczeszczajacym do szkoly i w miare
mozliwosci zapewnienie im indywidualnej opieki;

15) zapewnienie indywidualnej opieki uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej i losowej oraz uczniom zaniedbanym wychowawczo;



16) zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno—pielegniarskiej
oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu higieny, bezpieczenstwa zdrowia
I zycia;

17) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

18) wprowadzenie monitoringu wizyjnego w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow oraz wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty.

2. W szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
I projekty majace na celu wyrownywanie Szans edukacyjnych milodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow
I nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

§6

1. Szczegotowe cele oraz sposoby ich realizacji w sferze dydaktycznej okresla szkolny plan
nauczania obejmujacy:
1) podstawy programowe poszczegolnych typow szkot i kierunkow ksztatcenia;
2) szkolny zestaw programow nauczania poszczegolnych przedmiotdw obowigzujacy przez
caly etap ksztatcenia dla okreslonego typu szkoty;
3) szkolny zestaw podrgcznikoéw obowigzujacy przez caty etap ksztatcenia dla okre§lonego
typu szkoty;
4) formy zaje¢¢ edukacyjnych.
2. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podre¢cznikow dopuszcza do uzytku
szkolnego dyrektor szkoty po ustaleniu, w drodze uchwaty przez rad¢ pedagogiczng
I zasiggnigciu opinii rady rodzicow.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow moze dokona¢ zmian w szkolnych zestawach,
z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§7

1. Szczegotowe cele oraz sposoby ich realizacji w sferze wychowawczej i profilaktycznej
okresla program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

3. Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
obejmuja:



1) powszechng znajomos$¢ zalozen programu — przez ucznidow, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty;

2) zaangazowanie Wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji
zadan okreslonych w programie;

3) respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organdéw szkoty;

4) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty (udziat organizacji i stowarzyszen
wspierajacych dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty);

5) wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

§8

1. Szkota w miar¢ potrzeb opracowuje program naprawczy ksztatcenia lub wychowania.
2. Program uchwala rada pedagogiczna po zasig¢gnieciu opinii rady rodzicow.

§9

1. Szkota zapewnia pracownikom pedagogicznym warunki wiasnego rozwoju zawodowego
I doksztatcania.

2. Ustawiczne ksztatcenie nauczycieli realizowane jest w szczegolno$ci przez organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Dzial 111
Zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 10

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§11

Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§ 12

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 13

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
W szczegdlnosci z:

1)

niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.
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§14

1. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka $rodowiska nauczania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Whnioski 0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu.

§ 15
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
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4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni.

§ 16
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow koniecznym jest
zorganizowanie formy pomocy w pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ o wykonywaniu okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizuja postepy W rozwoju zwigzane z edukacja I rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

8. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

11. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 17

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 18

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie rozwiazania problemu ucznia.

§ 19

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno -pedagogiczna.

§ 20

1. Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, W tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw
I ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

7) wudziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepoéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow UCznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§21
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzial IV
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§22

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§23

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programoéw hauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 24

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 25

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 26

. W szkole dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku
ksztatcenia i zawodu.

. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole

sg zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ W pracach zespotu.

. Dla uczniow na podstawie orzeczenia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
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. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminow
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz w oparciu 0 szczegbétowa
informacje 0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej OKE.

§ 27

. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania zespotu odbywaja si¢ W miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.

. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia.

. Rodzice sg zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda

realizowane.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

Dzial V
Organy szkoty
§28

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
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§ 29

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty przy pomocy:
1) wicedyrektora szkoty;
2) kierownika praktycznej nauki zawodu;
3) kierownika internatu.

§ 30
Zakres uprawnien dyrektora szkoty

1. Kierowanie biezacg dzialalnosciag dydaktyczno - wychowawcza Szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz:
1) opracowywanie arkuszy organizacji szkoty okreslajacych szczegétowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym:;
2) przydzielanie nauczycielom godzin dydaktycznych, wychowawstw, opieki nad zajeciami
pozalekcyjnymi i pomieszczeniami dydaktycznymi szkoty;
3) opracowywanie planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty z uwzglednieniem
wnioskow I postulatow rady pedagogicznej i rady rodzicow.
2. Zabezpieczenie warunkow do wilasciwej opieki nad uczniami oraz harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne, w tym organizowanie wspotpracy
z pielegniarka szkolng w celu petniejszej realizacji wychowania zdrowotnego.
3. Kierowanie pracg rady pedagogicznej:
1) przygotowywanie zebran i przewodniczenie im;
2) realizowanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej;
3) przedstawianie radzie pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty.
4. Wspolpraca z organami szkoty, z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢
opieka i wychowaniem w celu pelniejszej realizacji statutowych zadan szkoty.
5. Przyjmowanie uczniéw do szkoty i skreslanie z listy uczniow w przypadkach okre$lonych
w statucie.
6. Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) powierzanie funkcji kierowniczych (wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki
zawodu, kierownika internatu) i odwotywanie z nich po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego;
3) okreslanie zakresu czynno$ci, kompetencji |1 odpowiedzialnoéci pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych 1 pracownikom nie bedacym

nauczycielami;
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4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty;

6) nadzorowanie pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami;

7) udzielanie urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

9) wydawanie swiadectw pracy i opinii wymaganych prawem.

7. Wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli (prowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego dla nauczyciela stazysty oraz wydawanie decyzji o nadaniu
stopnia nauczyciela kontraktowego, zatwierdzanie projektow planu rozwoju zawodowego
nauczycielom, wyznaczanie nauczycielom opiekuna stazu).

8. Organizowanie przegladow stanu technicznego budynku szkolnego oraz prac
konserwacyjno- remontowych.

9. Organizowanie inwentaryzacji majatku szkolnego:

1) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej;

2) udzielanie pomocy w czasie prac inwentaryzacyjnych.

10. Sprawowanie nadzoru nad organizacja wyjs¢, wyjazdow i wycieczek szkolnych.

11. Wspotpraca z organami statutowymi szkoty.

12. Zapewnienie warunkéw do utrzymywania regularnych kontaktow nauczycieli z rodzicami
uczniow.

13. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

14. Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§ 31

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy ponadto:

1) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym okreslenie tematyki szkolen
I narad;

2) wyznaczenie terminéw egzaminéw poprawkowych oraz podanie ich do wiadomosci
uczniow i ich rodzicow;

3) powotanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

4) ustalanie zaj¢¢, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

5) udzielanie na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

7) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania;
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8) powolywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;

9) zwalnianie uczniéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

10) udzielanie zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) organizowanie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego szkote
I po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczeg6élnych;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

14) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotpraca z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotna
nad mlodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

16) przekonywanie uczniéw do idei wolontariatu, w szczegolno$ci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania,

17) zawieranie umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty,
za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§32
Zakres odpowiedzialnos$ci dyrektora szkoly

. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) sprawng organizacje¢ dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty;

2) zabezpieczenie warunkow do pelnej realizacji statutowych zadan szkoty;

3) efektywng prace rady pedagogicznej;

4) pelng realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) wlasciwg wspolprace z organami szkoty oraz osobami, organizacjami i instytucjami
zajmujacymi si¢ opieka i wychowaniem;

6) gospodarne dysponowanie srodkami finansowymi;

7) prawidlowe petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy;

8) zapewnienie warunkow kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami;

9) nalezyty stan higieniczno - sanitarny szkoty;

10) bezpieczenstwo ucznidow 1 pracownikow na terenie szkoty i w czasie zajecé
organizowanych poza szkota;

11) powierzony majatek szkoty i prawidtowe powierzenie odpowiedzialnosci materialnej
za poszczegolne sktadniki majatkowe podleglym pracownikom;
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12) zabezpieczenie piecze¢ci urzedowe;j i stempli szkoty;

13) zabezpieczenie przeciwpozarowe obiektu szkolnego;

14) prowadzenie kancelarii szkoty zgodnie z instrukcja kancelaryjng i rzeczowym wykazem
akt.

§33
Zakres uprawnien wicedyrektora szkoty

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty, z uzasadnionych przyczyn, przejmuje jego
uprawnienia, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach niecierpigcych zwtoki;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki,

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym Szkole, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole, w tym

W szczegblnosci:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

2) obserwuje zajgcia lekcyjne i inne zajecia statutowe realizowane przez szkote zgodnie
z planem;

3) przeprowadza badanie wynikoéw nauczania zgodnie z rocznymi ustaleniami;

4) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng;

5) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa;

6) dokonuje analizy i ocenia efekty realizacji program6éw nauczania i zadan statutowych
szkoty;

7) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz inspiruje ich do innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych;

8) przedktada dyrektorowi szkoty wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

3. Dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

4. Wystepuje do dyrektora szkoty w sprawie wnioskow 0 przyznanie nauczycielom
I pozostatym pracownikom nagrod, wyrdznien i odznaczen.

5. Wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty 0 ukaranie w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy przez nauczyciela.

6. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
dokonuje systematycznej kontroli wypelniania tego obowigzku przez nauczycieli.

7. Oddziatuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

8. Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowe;.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Organizuje  efektywne zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli, prowadzi
ich wlasciwg dokumentacje oraz kontroluje ich realizacjg.

Sprawuje kontrolg nad prawidtowoscia prowadzenia przez nauczycieli ustalonej w szkole
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Przedktada dyrektorowi szkoty wnioski i postulaty wynikajace z biezacej analizy sytuacji
dydaktyczno — wychowawczo i opickunczej szkoty.

Organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy.

Kontroluje prawidlowo$¢ zadan realizowanych przez biblioteke szkolna.

Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig samorzadu uczniowskiego.

Pelni nadz6r nad prawidlowoscig przebiegu stazy odbywanych przez nauczycieli.
Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§34
Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora szkoty

Odpowiada jednoosobowo, podczas nieobecnosci W pracy dyrektora szkoty, za catoksztatt

pracy szkoty.

Odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i terminowg realizacje powierzonych zadan,

a W szczego6lnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom;

2) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw oraz innych pracownikow Szkolty tadu
i porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;

3) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
wiasciwej dokumentacji;

4) rzetelne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

5) pelng realizacje zadan wychowawczo - opiekunczych przez — wychowawcow
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (w tym dziennikow lekcyjnych
klas, dziennikow innych zajec¢, arkuszy ocen);

6) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (w tym
punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji);

7) *tad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy
naukowych;

8) za powierzone mienie szkoty;

9) jakos¢ materiatow analitycznych oraz uzyskiwane efekty ksztalcenia, wychowania
i opieki;

10) prawidtowos¢ prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki.
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§35
Zakres obowiagzkow kierownika praktycznej nauki zawodu

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

planuje, organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu;

czuwa nad wilasciwg organizacja i przebiegiem zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych oraz nauki jazdy pojazdami ustalonymi programem nauczania dla danego
zawodu;

akceptuje proponowane przez uczniow miejsca odbywania praktyk zawodowych,
a w razie potrzeby organizuje praktyki dla uczniow;

przygotowuje umowy o odbycie praktyk migdzy szkola a zaktadami pracy
I gospodarstwami indywidualnymi;

wspotdziata z zaktadami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktorych odbywa
si¢ praktyczna nauka zawodu;

wspotdziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie dotyczacym
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni;

realizuje czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

wykonuje inne zadania biezace, zlecone przez dyrektora szkoty.

§36
Zakres obowiazkow kierownika internatu

1. Zadania kierownika internatu w zakresie zadan opiekunczo- wychowawczych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie odpowiedniego poziomu opieki wychowawczej;

odpowiedzialno$¢ za atmosfer¢ wychowawcza, dyscypling i catoksztalt pracy
opiekunczo- wychowawczej;

stwarzanie optymalnych warunkéw socjalno - bytowych wychowankom;

stwarzanie warunkow pracy sekcjom dziatajagcym w internacie;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi  wychowawcami,
obserwowanie zaje¢ wychowawczych, udzielanie w tym zakresie niezb¢dnej pomocy
szczegllnie wychowawcom nowo przyjetym;

egzekwowanie od pracownikoéw zasad etyki zawodowej;

organizowanie =zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawcow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

nadzorowanie realizacji planu opiekunczo- wychowawczego;

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;

10) sktadanie sprawozdania przed rada pedagogiczng Szkoly z catoksztattu pracy

opiekunczo-wychowawczej i administracyjno- gospodarcze;j.

Zadania kierownika internatu w zakresie zadan administracyjno- gospodarczych:

1) ustalanie z dyrektorem szkoty planow remontow kapitalnych i biezacych;
2) ustalanie zakresu obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow;
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10.

11.

3) egzekwowanie dyscypliny pracy;

4) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w bloku zywieniowym,;

5) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;

6) wykonywanie zadan zaleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych z realizacja
statutowych zadan internatu.

§37
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy petniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasigegnigciu Opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
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12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1.

§ 38

Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji i przedstawia do uchwalenia
radzie rodzicow;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku
rade pedagogiczng W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewngtrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora szkoty lub organu prowadzacego Szkote, W szczegdlnosci moze
to dotyczy¢ organizacji zajec¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

6) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania;

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.
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§ 39
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin

uchwalany przez ogét uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapozhawania si¢ z programem nauczania, Z jego treSciami, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Pracg samorzadu uczniowskiego reguluje przyjety przez samorzad regulamin.

§ 40
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow bedaca reprezentacja rodzicOw ucznidéw.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty oraz ustala zasady gospodarki finansowe;.

Regulamin rady rodzicow okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci
I dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. Rada rodzicow wspotdziata z pozostalymi organami szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan a w szczegdlnosci:

1) inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy rodzicow W biezacej dziatalnoSci
szkotly i poprawieniu warunkow jej funkcjonowania;

2) prezentuje opinie rodzicow dotyczace pracy szkoty;

3) pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania
i opieki;

4) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
w szkole i srodowisku.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 41
Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia.
2.  Wspdtdziatanie organow Szkoty polega na:
1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, Statutem szkoty
I regulaminami dziatania;
2) biezacej wymianie informacji pomigdzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;
3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach,
ktore okreslajg: Ustawa— Prawo os$wiatowe, niniejszy statut i regulaminy
poszczeg6lnych organow.
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Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach powinna odbywa¢ si¢ na biezaco za posrednictwem dyrektora
szkoty lub bezposrednio na pismie pomigdzy tymi organami. Mozna w tym celu uzywacé
tablicy ogloszen lub ksiazki zarzadzen.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji czy pogladow oraz w celu zasiegniecia opinii.

Kazdy organ szkoty moze wigczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc przy tym
kompetencji organu uprawnionego.

6. Whioski i skargi powinny wptywac¢ z zachowaniem drogi stuzbowej, tj. sktadajacy skarge

oo

©

10.
11.

12.

1.

2.

3.

kieruje ja do organu szkoty zgodnie z jego kompetencjami, poprzez dyrektora szkoty.

. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.
. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”

Z prosba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych ustala si¢ zasady ich rozwiazywania:

1) konflikt mi¢dzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
szkole;

2) konflikt migdzy dyrektorem szkoly a radg rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
szkole;

3) konflikt migdzy samorzadem uczniowskim a rada pedagogiczna lub nauczycielem
rozstrzyga dyrektor szkoty;

4) od decyzji dyrektora w zalezno$ci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo
odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego;

5) w sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢ si¢ statutem, jako aktem prawnym.

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w niniejszym statucie rozstrzyga

jednoosobowo dyrektor szkoty z mozliwoscia powotywania roéznych zespotow

konsultacyjnych w oparciu o aktualne przepisy prawa.

Dzial VI
Organizacja pracy szkoly
§ 42

Szczegdtowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzonego przez
organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczeg6lnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegolnych klas;
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2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajecia w formie
zaocznej - semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zajg¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajecia w formie
zaocznej - semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty.

4) liczbg pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja 0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbg¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajegc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,

8) liczbe godzin zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

§43

1. Terminy rozpoczgcia |1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Na podstawie przepisow, 0 ktorych mowa w ust. 1. szkota ustala wtasny kalendarz zajec
szkolnych stanowiagcy czegs¢ planu pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty w danym
roku szkolnym.

§ 44

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednoczesnym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programo6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu danego etapu
edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawcg sg dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow i zadan
podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

§ 45

. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajg¢ okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut.
. Przerwy miedzylekcyjne sa 5 minutowe, 10 minutowe, a przerwa obiadowa trwa 20 minut.
. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnoscei szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego w Kraju i za granica, U pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy
szkota a dang jednostka.

§ 46

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno--wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéow nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
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organu prowadzgacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniow branzowej szkoty
| stopnia i technikum.

6. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, s realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, 0 ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5.

§ 47

1. Ze wzglgdu na specjalne wymagania techniczne i organizacyjne, a takze ze wzgledu
na warunki bezpieczenstwa uczniow oraz posiadane przez szkot¢ srodki finansowe dyrektor
szkoty ustala corocznie podziat oddziatow na grupy.

2. Podziat na grupy musi uwzglednia¢ zasady wynikajace z rozporzadzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

3. Zajecia dzielone na grupy sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych, przy nast¢pujacym zatozeniu:

1) na zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych, informatyki w oddziatach, a w przypadku
zajec z jezykow obcych nowozytnych takze w zespotach migdzyoddziatowych, liczacych
wiecej niz 24 ucznioéw;

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
— W oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na zajgciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 uczniéw lub nie wigcej
niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, podziatu na grupy mozna dokonac
za zgoda organu prowadzacego Szkote.

5. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych nie wiecej
niz 26 uczniéw oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup
mi¢dzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.

§48

1. Niektore zajecia obowigzkowe, a W szczegdlnosci praktyczna nauka zawodu, zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczanie jezykoéw obcych, technologii informacyjnej,
przygotowania do zycia w rodzinie, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas zajec¢ poza terenem szkoty.
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2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote

srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
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finansowanych przez budzet nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
§ 49

. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w wydzielonych pracowniach przedmiotowych
i klasopracowniach, tworzonych z uwzglednieniem ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu opieke
I odpowiedzialno$¢ materialng nad poszczegélnymi pracowniami zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracownie szkolne ma w szczego6lnoSci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki;

2) utrzymaé W pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;

3) dba¢ 0 estetyke i wystroj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji
pomieszczenia.

. W celu realizacji zaje¢ praktycznych prowadzone sa w ramach szkoty pracownie zajec

praktycznych.

Zajecia praktyczne w pracowniach, o ktérych mowa w ust. 4, realizowane sa w grupach

0 liczebnosci dostosowanej do typu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow.

. Korzystanie przez uczniéw z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.

Szczegdtowe cele i zasady dziatania pracowni zaje¢ praktycznych okresla odrebny

regulamin.

§ 50

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen pracowni przedmiotowych;
2) pomieszczen pracowni komputerowych;
3) pomieszczen pracowni ksztatcenia zawodowego;
4) ogrodu szkolnego;
5) sali gimnastycznej z zapleczem;
6) placu manewrowego;
7) garazy;
8) Dbiblioteki i czytelni;
9) internatu;
10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
11) kuchni i stotowki;
12) archiwum,;
13) szatni.
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§ 51

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Zasady organizacyjne petnienia dyzurow sg nast¢pujace:

1) plan pelnionych dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor szkoty;

2) petienie dyzurow wchodzi w zakres obowigzkéw nauczyciela;

3) zatwierdzony plan dyzuréw wywieszany jest w pokoju nauczycielskim;

4) nauczyciel dyzurujgcy odpowiada za bezpieczenstwo i zycie ucznia oraz mienie szkolne
W obszarze dyzurowania w danym czasie;

5) o wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie pelienia dyzuru nalezy niezwlocznie
informowac¢ dyrektora,;

6) szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin.

3. Szkota stwarza uczniom warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
przez:

1) opiek¢ | odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow W Cczasie przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem sporzadzonym przez dyrektora szkoty,
zawierajacym nazwisko odpowiedzialnego nauczyciela, miejsce dyzuru i czas jego
trwania;

2) opieke i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow W czasie zajg¢ organizowanych
poza szkola, na wycieczkach, zajgciach rekreacyjnych itp. zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

4) realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego dotyczacego przeciwdziataniu
patologii spoteczne;j;

5) wspotprace z policjg, sadami dla nieletnich w oparciu o osobno opracowane procedury.

§ 52

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne.

2. Podstawowg forma organizacji praktyki pedagogicznej jest umowa pomig¢dzy dyrektorem
szkotly a szkotg wyzsza.

§ 53

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

34



. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznioéw z positku w stotowce szkolnej, 0 ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicoéw albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czg¢sci optat, 0 ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, 0 ktoérych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Dzial VII
Zakres zadan pracownikow szkoly
§ 54

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

. Pracownicy szkoly maja prawo zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych, ktorych zasady
dziatalnosci okresla ustawa o zwigzkach zawodowych.

§ 55

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiagzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.

. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami zainteresowan,
zespotami, organizacjami, salami i innymi pomieszczeniami na terenie szkoty okre$la arkusz
organizacyjny szkoty oraz plan dydaktyczno — wychowawczy szkoty na dany rok szkolny.

§ 56

. W realizacji obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

realizujg tresci wychowawczo-profilaktyczne okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz szkolnym programie wychowawczo —profilaktycznym;
organizujg spotkania i konsultacje dla rodzicéw uczniéw zgodnie z harmonogramem;
zajmujg si¢ organizacjg Szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-
wychowawczych zgodnie z planem pracy szkoty;

organizujg szkolne imprezy promujgce rozwoj talentow i uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

umozliwiajg uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizacje¢ indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

umozliwiajg uczniom niepetnosprawnym realizowanie zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec;

organizujg rézne formy aktywnosci uczniéw na rzecz srodowiska, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) organizuja udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;
11) zapewniaja opicke¢ wychowawczg W czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez

szkote oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

. Sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane sa do wieku i potrzeb uczniéw
oraz warunkow srodowiskowych szkoty i obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacje zaje¢ powierzonych im przez dyrektora szkoty w arkuszu organizacji szkoty
oraz w trybie doraznych zastepstw;

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym program ma by¢ realizowany;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty - do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniow oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniow
oraz rodzicoOw;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w  przygotowywaniu si¢ do  egzamindéw, konkursow  przedmiotowych
i innych;

dokonywanie biezgcej oraz rocznej i koncowej oceny postepoéw edukacyjnych uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz statutem szkoty;

rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie wymaganej przepisami prawa
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
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9) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie;

10) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniéw (0 charakterze edukacyjnym, artystycznym, sportowym i rekreacyjnym);

11) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny;

12) uczestniczenie w organizowanych dla uczniéw réznych formach rekreacji pozaszkolnej;

13) organizacje lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
z planem pracy szkoty;

14) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych
oraz wycieczek;

15) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

16) petnienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami
oraz odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢
na terenie objetym dyzurem wedtug planu dyzuréw;

17) organizacj¢ lub  wspolorganizacje imprez o0 charakterze wychowawczym
lub rekreacyjno-sportowym zgodnie z planem pracy szkoty;

18) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty.

§ 57

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty zestawem programdow nauczania;

2) wyposazenia W niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna;

3) wspotdecydowania, jako cztonek rady pedagogicznej o kierunku rozwoju szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy;

4) decydowania o0 ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz form dziatah wychowawczych
dla swoich ucznidéw.

. Nauczyciele ponadto korzysta z:

1) uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych
Z przepisOw prawa,;

2) opieki i doradztwa do$wiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych;

3) pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
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§ 58

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem i organem prowadzacym szkole za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych przydzielonych
do realizacji zadan.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem i organem prowadzacym szkotg,
niezaleznie od odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej za:
1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub w czasie dyzuru;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania powypadkowego lub w wypadku pozaru;
3) zniszczenie lub strate elementéw majatku szkoty przydzielonych mu przez dyrektora
szkoty, a wynikajace z braku nadzoru i wlasciwego zabezpieczenia.

§59
Zakres zadan zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t dydaktyczno —
wychowawczy.
2. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie
go W miar¢ potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

3) opracowywanie zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci
uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania w szkole ucznia objetego pomoca psychologiczno
— pedagogiczna,

4) analize ocen z zachowania i udziat w ich ustalaniu;

5) wspotprace z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oddziatu.

§ 60

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca takiego zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespohu.

3. Nauczyciele szkoty tworzg nastepujace zespoty:
1) zesp6t przedmiotow humanistycznych;
2) zespot przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;
3) zespot przedmiotow zawodowych;
4) zespot nauczycieli przedmiotow wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
5) zespot wychowawczy;

38



o

6) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

7) zespot do spraw promocji szkoty;

8) zespot do spraw ewaluacji statutu szkoty;

W razie potrzeby dyrektor szkoty powotuje dorazne zespoty.

Zespoty przedmiotowe moga dzieli¢ si¢ ha podzespoty i grupy robocze.

Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez 0soby niebedace
pracownikami tej szkoty.

Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.

Cele i zadania zespotu formutujg cztonkowie zespotu przedmiotowego oraz wedtug potrzeb
rada pedagogiczna.

10. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania decyzji odno$nie programoéw
nauczania, sposobow realizacji program6éw nauczania, korelowania tresci przedmiotow
pokrewnych;

2) wspoélne opracowywanie kryteriow oceniania, sposobow badania wynikow nauczania;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupehianiu
ich wyposazenia;

4) organizowanie roéznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym
planowanie i przeprowadzanie lekcji kolezenskich, otwartych;

5) udzielanie  pomocy  metodycznej  nauczycielom  rozpoczynajacym  prace
oraz nauczycielom z nizszym stopniem awansu zawodowego;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole programow autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych;

7) analizowanie wynikow egzamindw zewngtrznych;

8) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnej dokumentaciji;

9) nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z innymi szkotami.

11. Czgstotliwos¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb.
12. Zebrania zespotoéw sag protokotowane.

§ 61

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

Wychowawca petni podstawowa role w systemie wychowawczym szkoty, jest animatorem
dziatan zbiorowych uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.
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5. Wychowawca informuje uczniéw oraz rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o0 stawianych wymaganiach i zasadach oceniania zachowania.

§ 62

1. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce Klasy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwata nicobecno$¢ nauczyciela;

4) potwierdzony brak efektow pracy wychowawczej.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, Sytuacji rodzinnej i warunkéw bytowych
wychowankow poprzez ankietowanie uczniéw i ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne,
wywiady, zajecia warsztatowe;

2) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

3) koordynowanie wspoélpracy zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym
organizowanie spotkan konsultacyjnych tego zespotu;

4) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw W nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

6) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne poprzez kontrolowanie
frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku
nauki;

7) motywowanie uczniéow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, zawodach i turniejach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego, w tym w formie wolontariatu;

8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty
oraz innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa oswiatowego.

§ 63

1. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami uczniow 0 planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny;
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspierajacych prace szkoty;
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3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie ze szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

4) wnioskowania 0 pomoc W rozwigzaniu probleméw swoich uczniéw do organow Sszkoty
lub innych osob.

§ 64
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni i w czytelni;

2) prowadzenie dziatalnoséci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

4) udzielanie czytelnikom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan I potrzeb;

5) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow o0raz wyrabianie i poglebianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawy,
d) kiermasze.

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,
b) kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne.

8) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

9) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych i kot zainteresowan oraz z innymi bibliotekami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno —wychowawczych szkoty, jak rowniez w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

1) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;

3) selekcja zbiorow;

4) prowadzenie ewidencji zbiorow;

5) opracowywanie rzeczowe i technicznie zbioroéw oraz ich konserwacja;

6) komputeryzacja zbioroéw;

7) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej i rocznej;
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9) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

10) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

11) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych w celu doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

§ 65
Inni pracownicy szkoly

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi i administracji:
1) glownego ksiegowego;
2) starszego ksiggowego;
3) kierownika gospodarczego;
4) specjalisty do spraw administracyjno — biurowych;
5) specjalisty do spraw informatyki i administracji sieci;
6) specjalisty do spraw pracowniczych;
7) starszego referenta;
8) starszego woznego;
9) ogrodnika — konserwatora — palacza;
10) konserwatora — palacza;
11) konserwatora — kierowcy;
12) intendenta;
13) robotnikéw do pracy cigzkiej;
14) robotnikéw do pracy lekkiej.
2. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza dyrektor
szkoty, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz ,,Regulamin pracy” .

§ 66

1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) troska 0 bezpieczenstwo mtodziezy poprzez sprawng organizacje pracy;
2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego;
5) poszanowanie mienia szkolnego;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
2. Pracownicy administracji i obstugi powinni wlaczac¢ si¢ w proces wychowawczy.
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Dzial VIII
Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
§ 67

1. Obowiazki nauczyciela w klasie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu zar6wno uczniow jak i jego;

jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel powinien zadba¢ 0 wywietrzenie sali, zapewnié
wlasciwe o$wietlenie | temperaturg W niej;

nauczyciel decyduje o przebiegu zaje¢, ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to pozwala) nalezy
go skierowa¢ w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow dziecka. Jesli jest to naglty wypadek nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow W czasie lekcji,
korygowaé zauwazone bledy;

nauczyciel dba o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

10) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniow do petnych
przerw migdzylekcyjnych;

11) w czasie przerw uczniowie pozostaja pod nadzorem i opieka nauczycieli.

1)

. Obowiazki nauczyciela podczas przerw migdzylekcyjnych:

Podczas petnienia dyzuru nauczyciele zobowigzani sg do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,

d) dbania by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez mlodziez ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub tez sal lekcyjnych,

f) dbatosci, by w czasie przerwy sale lekcyjne byty wywietrzone,

g) niedopuszczania do palenia wyrobow tytoniowych i e — papieros6w na terenie szkoty
a takze ich udostepniania, uzywania, przebywania pod wplywem narkotykow,
prekursoréw, $rodkow odurzajacych, nowych substancji psychotropowych,
preparatéw, Srodkow zastgpczych, substancji psychoaktywnych, a takze posiadania
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ich, udzielania, utatwiania lub umozliwiania uzycia albo naklaniania do uzycia,
wprowadzania do obrotu tych $rodkoéw, jak réwniez czynienia przygotowan do
wprowadzenia do obrotu, wytwarzania, przetwarzania lub przerabiania tych srodkow,
nabywania lub prowadzenia ich dostawy w szkole,

h) niedopuszczenia do spozywania, sprzedawania, podawania, wnoszenia, posiadania
napojow alkoholowych, przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujagcym
na uzycie alkoholu.

3. Powinnosci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

1) kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego

w szkole oraz przestrzegac jej ustalen;

2) winien tez dba¢, by uczniowie zostali zapoznani ze szkolnym regulaminem

przeciwpozarowym, a takze z:

a) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) z planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami.

4. Post¢gpowanie nauczyciela podczas wypadku:

1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc uczniowi, ktory ulegt wypadkowi;

2) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;

3) zawiadomi¢ 0 wypadku szkolng stuzbg zdrowia, dyrektora szkoty, pracownika stuzby

bhp;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ 0 wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia lub osobg

sprawujaca nad nim opieke.

5. Organizator wyjscia/wyjazdu ucznidéw poza teren szkoly odpowiada za zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, sg oni pod jego statym nadzorem.
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) opracowaé program wycieczki i regulamin pobytu i przedtozy¢ je celem uzyskania
akceptacji;

2) wpisa¢ wyjscie/wyjazd do szkolnego rejestru wycieczek;

3) uzyskaé zgode¢ rodzicow na udziat ich dzieci w wycieczce poza teren miejscowosci,
w ktorej znajduje si¢ szkota. Jesli u ucznia wystapia przeciwwskazania zdrowotne nie
zezwalajace na jego uczestnictwo w wycieczce —zostaje on zwolniony z uczestniczenia
W niej;

4) przestrzega¢ warunkow opieki nad uczniami, stale sprawdza¢ stan liczebny uczniow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego;

5) nauczyciel zobowigzany jest do statego dyscyplinowania uczestnikéw wycieczki.

6. W chwili wypadku to nauczyciel koordynuje przebieg akcji ratunkowej, ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za podjete dziatania, dba by:

1) w miejscowosci usytuowania szkoty grupa wycieczkowa nie przekraczala
30 uczniow na jednego opiekuna;

2) kiedy zmienia si¢ pobyt poza miejscowos$¢ gdzie znajduje si¢ szkota 15 uczniow na
jednego opiekuna;
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3) podczas turystyki kwalifikowanej (goéry, woda) 10 uczniow na jednego opiekuna;

4) jesli wycieczka udaje si¢ w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w Parkach
Narodowych musi by¢ ona prowadzona przez przewodnika z odpowiednimi
kwalifikacjami.

7. Na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy.

8. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na kapiel jedynie w kapieliskach strzezonych, pod statg
obserwacjg I nadzorem nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wiecej
niz 15 uczniow.

9. Podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczy¢é 15 o0sob
(razem z opiekunem), kazdy uczestnik musi legitymowac si¢ karta rowerowa.

10. Opiekun grupy zobowiazany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo
| przestrzeganie zasad przeciwpozarowych.

11. Bezwzglgdnie nalezy odwotaé wyjscie w teren podczas burzy, mrozu, $niezycy,
gotoledzi i podobnych niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.

12. Zabronione jest korzystanie przez uczniow ze slizgawek na zamarznigtych rzekach,
jeziorach i stawach.

Dzial 1X
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 68
Zalozenia ogolne

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia.

. Uczen w trybie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
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a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 69
Cele ogélne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postepach,
w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§70
Zakres oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§71
Sposoby informowania rodzicow i uczniow 0 wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele informujg uczniow na pierwszych zajeciach edukacyjnych, a rodzicow
na pierwszym zebraniu:
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1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Poinformowanie ucznioéw i rodzicéw odnotowuje sie¢ w dokumentacji szkolnej.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicow 0 warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze

0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 72

. Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug skali:

Lp. | klasyfikacja ocen ocena stowna ocena cyfrowa skrét
1. pozytywna celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. negatywna niedostateczny 1 ndst

. Dla ocen biezacych (1, 2, 3, 4, 5) mozna stosowa¢ plus (+) w przypadku przekroczenia
wymagan edukacyjnych na dang ocen¢ lub (-) (dla ocen 2, 3, 4, 5, 6) w przypadku
nieznacznych brakéw w wymaganiach edukacyjnych na dang ocene.

§73
Wymagania edukacyjne

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w ocenianiu z zaje¢ edukacyjnych,

ktore stanowig uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
wymagania programowe danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu
wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;
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2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zna i rozumie tresci zawarte w programie
nauczania, potrafi analizowa¢, interpretowac 1 syntetyzowac podane zagadnienia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I problemow W nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac i wyglosi¢ referat,
opracowujgc material objety programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rozne
zrodta informacji;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci 0 srednim stopniu
trudnosci do opanowania, zna i rozumie treSci zawarte W programie nauczania,
a opanowane umiejetnosci stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne
notatki w r6znej formie, przygotowac krotki referat wymagajacy streszczenia podanego
materiatu, korzysta z podstawowych zrodet informacji (biblioteka, media);

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci i umiejgtnosci,
ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne W zyciu codziennym i konieczne
do dalszej nauki, wykazuje sie elementarng wiedza z danego przedmiotu nauczania,
rozumie ja, nauczane tresci ttumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie
materiatu lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ z biblioteki
szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow;

5)ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory posiada zaséb najprostszych
(elementarnych) wiadomosci | umiejetnosci, umozliwiajacych mu swiadome korzystanie
z lekcji oraz dajacych szanse¢ na osiaggniecie wyzszych wymagan W przysztosci, zna
podstawowa terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania, rozwiazuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigzac
zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nie rozumie 1 nie potrafi korzystaé
z podrecznika.

. Szczegotowe warunki i sposob oceniania opracowuja nauczyciele przedmiotu lub zespoty

przedmiotowe w oparciu 0 podstawe programowa.

. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalane

sg przez nauczycieli i wchodzg w zakres Przedmiotowych Zasad Oceniania.

§74

. Oceny biezace z prac pisemnych ustalane sg w oparciu o skale procentows:
1) 0 - 32% - ocena niedostateczna (1);

2) 33 - 50% - ocena dopuszczajaca (2);

3) 51 - 74% - ocena dostateczna (3);

4) 75 - 90% - ocena dobra (4);

5) pow. 90% - ocena bardzo dobra (5);
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6) pow. 90% i zad. dodatkowe - ocena celujaca (6).
§75

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o jego postgpach w nauce na wiasnej lekcji,
poprzez jawne i umotywowane oceny, a rodzicoéw na biezgco poprzez wpisywanie ocen
biezacych do dziennika elektronicznego, za posrednictwem wychowawcy oraz podczas
rozmo6w indywidualnych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci wychowawcy lub nauczyciela na terenie szkoty.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg przechowywane w szkole przez okres jednego roku
szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Kazdej ocenie
towarzyszy informacja zwrotna. Informacja zwrotna zawiera: wyszczegodlnienie dobrych
elementéw pracy ucznia, poinformowanie ucznia co wymaga poprawienia i wskazowki
w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ oceng i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. Oceny biezace (czastkowe) oraz $rodroczne, roczne i koncowe ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne.

. Ocena pracy ucznia i jego postepow W nauce jest ciagta i systematyczna.

. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ zasady rytmiczno$ci oOceniania zgodnie
Z przyjetymi ustaleniami:

Liczba Minimalna liczba ocen

godzin Do 30 Do 30 Do konca Dol Do 15 Do konca
przedmiotu | wrzesnia | listopada terminu marca | kwietna terminu
w tygodniu klasyfikacji klasyfikacji
1 godzina 1 2 3 1 2 3
2 godziny 1 2 4 1 2 4
3 godziny 2 3 5 2 3 5

§76

. Nauczyciele sprawdzaja poziom opanowania wiadomos$ci, umiejetnosci przez ucznia
stosujac rozne formy:
1) Formy ustne:

a) odpowiedzi, referowanie zagadnien,

b) aktywnos$¢ (rozumiana jako praca ucznia na lekcji),

C) recytacja;
2) Formy pisemne:

a) praca klasowa,

- zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
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N

- poprzedzona wpisem w dzienniku, w celu zapobiegania ich kumulacji,
- czas trwania 1-2 jednostki lekcyjne (wedtug specyfiki przedmiotu),
- obejmuje materiat z jednego lub kilku dziatow,
b) sprawdzian
- obejmuje materiat z wigcej niz trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
- podany do wiadomosci ucznia z co hajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
- poprzedzony wpisem w dzienniku, w celu zapobiegania ich kumulaciji,
- czas trwania 20-45 minut,

Cc) test,

- zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony wpisem
w dzienniku,
- czas trwania 15 — 45 minut;

d) kartkowka,

obejmuje materiat z nie wigcej niz 3 jednostek lekcyjnych,

bez zapowiedzi,

moze by¢ przeprowadzana codziennie, na kazdej lekcji,

czas trwania - do 15 min;

e) wypracowanie lub rozprawka (redagowanie dtuzszej wypowiedzi w okreslonej formie
na podany temat),

f) zadanie domowe,

g) dyktando,
- pisane z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie,

h) aktywno$¢ rozumiana jako praca ucznia na lekcji.

3) Formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne (sa to formy, podczas ktoérych

uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawnos¢ oraz umieje¢tnosci praktyczne):

a) ¢wiczenie i karta pracy,

b) ¢wiczenie fizyczne,

c) doswiadczenie,

d)praca plastyczna,

e) scenka teatralna/ inscenizacja.

. W przypadku niektorych przedmiotéw dopuszczalne sg takie formy jak: referat, wiasna
tworczos¢, albumy, plakaty, projekty, prezentacje, makiety etc. wynikajace ze specyfiki
przedmiotu.

. Uczen moze otrzymac oceny za udziat w konkursach, zawodach, przedstawieniach.

§77

=

W ciggu semestru przeprowadza si¢ minimum jeden sprawdzian badz pracg¢ klasowa
w przypadku jednej godziny nauczanego przedmiotu w tygodniu i co najmniej dwa
sprawdziany w przypadku dwoch lub wigkszej ilosci godzin.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, pracy
klasowej itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa.

. Sprawdziany moga odbywac si¢ raz dziennie i nie wigcej niz 3 w ciggu tygodnia.

N
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w sprawdzianach. W przypadku nicobecnosci

uczen ma obowigzek podda¢ si¢ sprawdzianowi wiedzy w ciggu dwoch tygodni od dnia

powrotu do szkoty w trybie i czasie okreslonym przez nauczyciela.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznia z oceng uzyskang ze sprawdzianu

pisemnego 1 jej uzasadnieniem w ciggu 2 tygodni od daty napisania sprawdzianu.

Dopuszcza sie¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych —

0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresie swiat, ferii.

Oceniong prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji i po oméwieniu zwraca

ja nauczycielowi.

Nieobecnos¢ ucznia zobowigzuje go do uzupetnienia wszystkich zalegloéci. Dopuszcza sig

mozliwo$¢ nie oceniania ucznia na pierwszej lekcji po dluzszej, usprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia.

Przystapienie do prébnych egzaminéw zewnetrznych jest obowigzkowe.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny z zapowiedzianych sprawdzianéw i prac klasowych

w terminie 2 tygodni od oddania pracy przez nauczyciela. Termin i forme poprawy ustala

nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

Oceng z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ obok oceny ze sprawdzianu.

Brak zaliczenia przez ucznia sprawdzianu w okreslonym terminie moze skutkowac

otrzymaniem nizszej oceny srodrocznej | rocznej z zachowania.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do lekcji, z wyjatkiem lekcji,

na ktorg zapowiedziana byta jakakolwiek forma sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

1) jeden raz w ciggu semestru przy jednej godzinie lekcyjnej danego przedmiotu

w tygodniu;
2) dwa razy w ciggu semestru przy dwoch i wigcej godzinach lekcyjnych danego
przedmiotu w tygodniu,

Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i pisemnej

(niezapowiadanej kartkowki) jednak nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji.

Praca domowa nie podlega ocenie wyrazonej stopniem szkolnym. Wyjatek od tej reguly

mogg stanowi¢ sytuacje, w ktorych uczen wykonuje zadanie wymagajace szczegolnych

staran, zaangazowania, wiedzy 1 umiej¢tnosci. Wowczas sposob dokonania oceny

wyrazonej stopniem szkolnym powinien uwzglgdnia¢ poziom i postgpy w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w  podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena pracy domowej ucznia powinna wynika¢ ze stopnia opanowania przez niego tresci

wynikajacych z podstawy programowej, a nie z okazania wykonanego zadania.

Na weekendy, ferie szkolne oraz przerwy S$wiateczne nie nalezy zadawaé uczniom

obowigzkowej pracy domowe;j.
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17.

18.

19.

20.

1.

Nauczyciele zobowigzani sg do niezadawania obszernej i czasochtonnej obowigzkowej
pracy domowej na krotki czas, np. z dnia na dzien.

Zadawanie pracy domowej nalezy indywidualizowa¢, uzalezni¢ od mozliwosci
1 zainteresowan uczniéw oraz ich potrzeb.

Ewentualne skargi i wnioski w kwestiach dotyczacych pracy domowej rodzice moga
kierowa¢ do wychowawcy oddzialu. Wychowawca zobowigzany jest do rozpatrzenia
skargi, ktéra nie jest anonimowa, a w razie potrzeby - do zorganizowania zebrania zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku.
Wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia odpowiedzi w ciggu siedmiu dni.

Jesli rodzic nie jest usatysfakcjonowany dokonanymi przez wychowawce lub wyzej
wymieniony zespot ustaleniami, ma prawo ztozenia odwotania do dyrektora szkoty.

§78
Zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbe¢dne do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgc¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepelnosprawnos$é,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym.
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§79

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki

I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydane] przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje naukg jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zajec ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Jednoczes$nie zaznacza sig, iz zwolnienie moze dotyczyé
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ zapisu ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 80
Klasyfikacja

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczneyj;
2) koncowe;j.
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10.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng

I roczng ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,

wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, ocene klasyfikacyjng z zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora
szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe;

2) W pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana
przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach

wyznaczonych przez dyrektora szkoty:

1) érodroczne — po | semestrze, w grudniu lub styczniu w zaleznosci od uktadu kalendarza
roku szkolnego;

2) roczne — po Il semestrze — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych tj. w kwietniu i czerwcu.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia okreslanych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug okreslonej skali.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

oraz ustaleniu oceny zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te =zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana

jest klasyfikacja.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania ustalone

przez nauczyciela sg ostateczne z wyjatkiem zgloszenia zastrzezen w stosunku do oceny

klasyfikacyjnej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub w przypadku zgloszenia

zastrzezen W stosunku do oceny klasyfikacyjne;.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzany jest

powiadomi¢ uczniéw oraz rodzicow 0 przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych.
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11.

12.

13.

10.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjna w e-dzienniku tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§81
Klasyfikacja srédroczna i roczna - egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w  okresie lub  semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej
po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;

3) uczen U ktorego w wyniku zmiany szkoty/klasy stwierdzono réznice programowe.
Egzamin dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zaj¢cia edukacyjne.

Uczniom spetniajagcym obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

Uczen, ktory ubiega si¢ 0 egzamin klasyfikacyjny z powodu absencji nieusprawiedliwionej
sktada podanie do dyrektora szkoty w terminie nie p6zniej niz dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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Rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ przez glosowanie W sprawie egzaminu

klasyfikacyjnego po zapoznaniu si¢ z trescig uzasadnienia zawartego w podaniu ucznia.

O decyzji rady pedagogicznej ucznia i jego rodzicow informuje wychowawca w dniu

jej podjecia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spemiajagcych obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg jak réwniez przechodzacych z innej szkoty przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw

przechodzacych z innej szkoty, kontynuujacych we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszczajacego do oddziatu w innej

szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji

nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach

praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme cwiczen

praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin Klasyfikacyjny z zajeé

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, ktorzy nie moga by¢ sklasyfikowani z jednego,

kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu braku podstaw do ustalenia

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz dla uczniow realizujacych

indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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21.

22.
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. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu; imig¢ i nazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 82

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

w

~

i rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty
0 podwyzszenie przewidywanej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o tych ocenach.

Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene 0 jakg uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy 0 podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przystepuje do egzaminu zaliczeniowego,
a w przypadku wniosku 0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania przystepuje
do postgpowania wyjasniajacego.

Egzamin zaliczeniowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ ¢wiczen
praktycznych.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki przedmiotu.
Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.

W sktad komisji egzaminacyjnej, powotanej przez dyrektora szkoty, wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji.
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Na pros$be ucznia w sktad komisji moze wchodzi¢ wychowawca lub pedagog szkolny.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, do ktorego zalgcza

si¢ pisemng pracg, zwigzlta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia

I zwiezta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczniowi, ktory nie uzyskat oceny, o ktoéra wnioskowat, pozostawia si¢ oceng wystawiong

wczesniej.

Wynik egzaminu jest ostateczny i nie ma od niego odwotania.

Postepowanie wyjasniajgce dotyczace oceny zachowania przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) psycholog;

5) pedagog.

Z przeprowadzonego postgpowania sporzadza si¢ protokol, do ktorego zalacza sie

informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, wynik

Z postgpowania Wraz z uzasadnieniem oraz uzyskang roczng oceng zachowania.

. Wynik postepowania jest ostateczny i nie ma od niego odwotania.

§ 83

Klasyfikacja roczna - zgloszenie zastrzezen w stosunku do rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajeé¢
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technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia

z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme

zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen

w stosunku do oceny klasyfikacyjnej. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza :

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych

przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, w przypadku zastrzezen do rocznej oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem, ze uczen otrzymat nie wigcej jak dwie roczne oceny
niedostateczne.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosScig
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.
Protokot zawiera:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

b) sktad komisji,
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c) termin sprawdzianu,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach, zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢c w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Przepisy dotyczace przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci W sytuacji
zgloszenia zastrzezen W stosunku do oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ takze w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§84
Klasyfikacja roczna - egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch (za zgoda rady pedagogicznej) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

7. Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne:
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1) zadania w czg¢$ci pisemnej mogg mie¢ forme zadan testowych;

2) zadania w czgéci ustnej sktadajg si¢ z trzech pytan tworzacych zestaw.

Zadnia egzaminacyjne przygotowuje si¢ nie p6zniej niz do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen losuje pytania w trakcie egzaminu z co najmniej dwoch zestawow egzaminacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Czas trwania egzaminu poprawkowego:

1) czes¢ pisemna : 45 minut;

2) czgs&¢ ustna : maksymalnie 20 minut;

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie - 20 minut.

Miedzy forma pisemna i ustng ustala si¢ przerwg.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin

egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong przez komisje oceng

klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzly

informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy moze zdawaé takze uczen, ktory zdawal sprawdzian wiedzy

I umiejetnosci W sytuacji zgtoszenia zastrzezen w stosunku do oceny klasyfikacyjnej.

W stosunku do oceny otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego stosuje si¢ takze

przepisy dotyczace zasad przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci w sytuacji

zgloszenia zastrzezen W stosunku do oceny klasyfikacyjnej z tym, ze termin do zgtoszenia
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20.

9.

10.

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

§85
Zasady promowania i ukonczenia szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz wciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji koncowej nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych powtarza ostatnig
klasg.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje Z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;j.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (pétrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

1) w przypadku laureatow i finalistow olimpiad zawodowych celujgca ocene wystawia si¢
ze wszystkich przedmiotéw zawodowych, ktorych tresci programowe obejmujg zakres
olimpiady.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Uczen konczy szkote jezeli spetnia nastepujace warunki:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej,
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
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zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 86
Ocena zachowania

Ocena z zachowania jest opinig szkoty 0:

1) wywiazywaniu si¢ Z obowigzkéw ucznia;

2) postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci 0 honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci 0 pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywaniu szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
0 kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej ocenie zachowania
co najmniej 1 miesigc przed klasyfikacja.

Ocene zachowania ustala wychowawca Kklasy po zasiegnigciu opinii  zespotu
nauczycielskiego, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycielskim moze zmieni¢ ustalong ocene
zachowania po przeanalizowaniu zdarzen, ktore zaistnialy bezposrednio przed rada
klasyfikacyjna i nie mogty by¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny.

W takiej nadzwyczajnej sytuacji wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw
0 podjetej decyzji.
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9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z wyjatkiem zgloszenia
zastrzezen w stosunku do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 87

1. Ocena zachowania ma znaczenie motywacyjne dla samych uczniow.
2. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali i kryteriow:

1)

2)

3)

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wlasciwag postawe i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegdéw i innych osob przejawiajace si¢ W uprzejmosci, takcie, kulturze stowa,
zdyscyplinowaniu, zyczliwosci, uczciwosci, prawdomoéwnosci i innych przyjetych
normach etyczno-moralnych,

b) szanuje mienie szkoty, otoczenia, dobr kultury,

¢) wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty,

d) dba o higien¢ osobistg, czystos¢, estetyke otoczenia,

e) dba o zdrowie wilasne i innych, unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

f) przygotowuje si¢ do zajgc¢ na miare indywidualnych zdolnosci i mozliwosci,

g) opuscit nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym semestrze
(3 spoznienia bez usprawiedliwienia nalezy traktowaé, jako jedng godzing
nieusprawiedliwiong).

Oceng z zachowania mozna podwyzszy¢ do oceny bardzo dobrej za:

a) brak godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

b) prace uzyteczne na rzecz klasy,

C) prace W samorzadzie klasowym lub szkolnym,

d) pomoc kolezenska,

e) jednokrotne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

Oceng z zachowania mozna podwyzszy¢ do oceny wzorowej za:

1) 100% frekwencje,

2) aktywny i godny ucznia udziat, co najmniej w 3 imprezach szkolnych i sportowych
w ciagu roku szkolnego,

3) czynng prace W samorzadzie szkolnym i innych organizacjach szkolnych.

4) Oceng z zachowania obniza si¢ do 0ceny poprawnej za:

a) zachowanie naruszajace normy ustalone na oceng dobrg,

b) celowe i umyslne niepodporzadkowanie si¢ regulaminowi szkoty:
- CO najmniej trzy uwagi w dzienniku o negatywnym zachowaniu si¢ ucznia,
- opuszczenie powyzej 10 godzin bez usprawiedliwienia.

5) Oceng z zachowania obniza si¢ do oceny nieodpowiedniej za:

a) ponad trzy uwagi w dzienniku o niewtasciwym zachowaniu si¢ ucznia,
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b) opuszczenie powyzej 20 godzin bez usprawiedliwienia.

6) Ocene z zachowania obniza si¢ do oceny nagannej za:

10.

a) ponad sze$¢ uwag w dzienniku o negatywnym zachowaniu si¢ ucznia,

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin,

c) kradziez i wlamania,

d) spozywanie, posiadanie, przebywanie pod wptywem alkoholu w $rodowisku
szkolnym i udostepnianie go,

e) uzywanie, posiadanie i przebywanie pod wplywem narkotykow, $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, substancji
psychoaktywnych, preparatow i udzielanie ich,

f) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

g) wymuszanie pieniedzy i chuliganstwo,

h) celowe niszczenie mienia szkoty.

Dzial X
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 88
Postanowienia ogélne

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w szkole w formie zaje¢ praktycznych,
a takze w formie praktyk zawodowych w technikum.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw technikum i branzowej szkoty | stopnia
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych odbywa si¢ zgodnie z ustalonym corocznie szkolnym harmonogramem,
w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Szczegbtowy zakres wiadomoscei i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych, praktykach zawodowych oraz wymiar godzin okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.
Szkota prowadzi ksztalcenie praktyczne w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach
szkolnych, warsztatach oraz w formie praktyk zawodowych w zaktadach pracy.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciggu calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.
Uczniowie szkoty moga odbywac praktyki zawodowe za granica na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy szkota, a jednostka reprezentujaca dane panstwo.
Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach na przedmiotach
zawodowych praktycznych.
Zajecia praktyczne organizowane indywidualnie to:
1) nauka jazdy ciagnikiem rolniczym;
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

2) nauka jazdy samochodem osobowym;

3) nauka pracy maszynami rolniczymi;

4) praktyka zawodowa.

Ustalajac liczebnos¢ grup uwzglednia si¢ mozliwosci realizacji programu nauczania

dla danego zawodu, przepisy bhp, specyfik¢ nauczanego zawodu, warunki lokalowe

i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty.

Umowe¢ 0 praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej

,2umowa”, zawiera dyrektor szkoty wraz z podmiotem przyjmujagcym uczniéw

na praktyczng nauke zawodu. Tres¢ umowy okresla rozporzadzeniec MEN z dnia 24

sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. Do umowy dotacza si¢ program

nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow 0d nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowos$ciach poza
ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwos¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztow
przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglgednieniem ulg przystugujacych
uczniom;

6) przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach

rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga

by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwo rolne.

Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji

przebiegu nauczania.

Nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu w szkole czuwa dyrektor, kierownik

praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych prowadzacy

zajecia praktyczne w szkole.

Wszystkie sporne sprawy dotyczace praktycznej nauki zawodu rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 89
Miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu

W szkole dziataja warsztaty szkolne do realizacji zaje¢ praktycznych oraz pracownie
szkolne do realizacji ¢wiczen praktycznych.
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Na warsztatach szkolnych oraz w pracowniach szkolnych zapewnia si¢ uczniom opieke
I wlasciwe warunki do odbywania zaj¢¢ i1 ¢wiczen praktycznych.

Pracownie ¢wiczen praktycznych prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza,
techniczno — produkcyjna podporzadkowang przygotowaniu ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie do zawodu.

Zasady korzystania z warsztatow szkolnych oraz pracowni szkolnych okreslaja przepisy
i instrukcje bhp.

Kazda pracownia szkolna posiada swojego opiekuna, ktory dba o jej wyposazenie
i prawidlowe funkcjonowanie.

Bezposredni nadzor nad warsztatami i pracowniami do praktycznej nauki zawodu sprawuje
dyrektor szkoty i kierownik praktycznej nauki zawodu.

§90
Praktyczna nauka zawodu realizowana w pracowniach i warsztatach szkolnych

Zajecia praktyczne prowadzone sg z podziatem klas na grupy. Liczba uczniow w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:
1) specyfike¢ nauczanego zawodu;
2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Czas rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ praktycznych dla poszczegoélnych grup ustalony jest
w planie organizacji na dany rok szkolny.
Uczen rozpoczynajacy zajecia praktyczne jest zobowigzany posiadaé zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci do wykonywania okre$lonego zawodu, a takze inne badania
lekarskie wymagane w niektorych zawodach.
Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegélnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
Do zadan nauczyciela zawodu nalezy:
1) przygotowanie uczniéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, nadzorowanie wykonywanych przez uczniéw prac;
2) odbywanie zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem;
3) przeszkolenie ucznidéw w zakresie szczegétowych przepisow i zasad BHP na zajgciach
wraz z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia uczestniczenia w nim;
4) zglaszanie kierownikowi praktycznej nauki zawodu potrzeb zakupu sprzgtu, materiatow
I urzadzen niezbednych do prawidtowej realizacji zajec¢ praktycznych.
W czasie odbywania zajg¢¢ praktycznych uczen ma prawo do:
1) zapoznania z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami zgodnie z podstawa programowsa;
3) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow, zapoznania z Kryteriami oceniania;
4) informowania szkoty 0 nieprawidtowosciach i1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktycznej nauki zawodu itp.;
5) uzyskania informacji 0 ocenie z zajec i uzasadnienia jej;
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6) wiasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej.

7. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i brania czynnego udziatu w innych
zajeciach praktycznych o charakterze dydaktyczno - wychowawczym (wystawy, targi
zwigzane Z branzg i tym podobne);

2) posiadania odpowiedniej odziezy ochronnej okreslonej przepisami BHP, w przypadku
nie spetnienia tych wymogéw, nauczyciel moze podja¢ decyzje 0 innym sposobie
udziatu ucznia w danym dniu w zajeciach praktycznych lub niedopuszczenia ucznia
do zaje¢;

3) punktualnego zgtaszania si¢ na zajgcia;

4) sumiennego wykonywania wyznaczonej pracy;

5) systematycznego prowadzenia zeszytu /dzienniczka zajec;

6) informowania nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniu maszyn, narzedzi

i urzadzen;

7) usprawiedliwiania kazdych opuszczonych zaje¢ i zaliczeniu ich w formie ustalonej
przez nauczyciela.

8. W czasie zaje¢¢ praktycznych uczniom zabrania sie:

1) opuszczania lub zamiany stanowisk pracy bez wiedzy nauczyciela;

2) wykonywania jakiejkolwiek innej pracy bez wiedzy nauczyciela;

3) noszenia w czasie zaje¢ odziezy niedostosowanej do wykonywania czynnosci
zwigzanych z danym zawodem;

4) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen;

5) spozywania positkow W czasie innym niz przerwa,;

6) uzywania urzadzen technicznych rozpraszajacych uwage (odtwarzacze muzyki,
telefony komoérkowe, tablety itp.)

9. Na zajecia praktyczne uczniowie powinni uczeszcza¢ regularnie i punktualnie.
Czas trwania zaje¢¢ praktycznych okresla program i plan nauczania dla danego zawodu.

10. Przez godzing zaje¢ praktycznych nalezy rozumiec¢ jednostke 45 minut.

11. Czas trwania przerwy i ich czestotliwos¢ uzalezniona jest od miejsca odbywania zajec tj.:

1) w przypadku zaj¢c, ktore odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych obowigzuja przerwy
szkolne;

2) na warsztatach szkolnych, ogrodzie oraz innych zajeciach terenowych ilo$¢ i dlugo$é
przerw wyznacza nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

12. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za narzedzia, przyrzady i materiaty, ktore otrzymuje
do pracy. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi i sprzgtu nalezy natychmiast
ten fakt zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia. W przypadku celowego
I rozmyslnego zniszczenia powierzonego mienia uczen lub jego rodzice ponosza catkowitg
odpowiedzialnos¢ materialng.

13. Uczen na biezaco otrzymuje ocene z zajg¢ praktycznych.

14. Przy wystawianiu ocen czastkowych, srodrocznych i rocznych uwzglednia sie:

1) wykazywanie umiejetnos$ci taczenia teorii z praktyka w czasie wykonywanych zadan
I ¢wiczen, umiejetnosci organizacyjne;

2) aktywny udziat w zajeciach praktycznych;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) przestrzeganie zasad i przepisow bhp i p.poz.;

4) zaangazowanie W realizacj¢ powierzonych zadan;

5) umiejetnosci postugiwania si¢ i poszanowania urzadzen;

6) systematyczne prowadzenie dziennikow zaje¢ praktycznych, kompletnos¢ wpiséw
I trafnos¢ informacji w nich zawartych.

Ocena koncowa z zaj¢¢ praktycznych ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia

w danej Kklasie lub przez kilku nauczycieli w przypadku zaje¢ podzielonych na bloki

przedmiotowe.

Wystawienie pozytywnej oceny jest warunkiem otrzymania promocji do Kklasy

programowo wyzsze;j.

Uczen posiadajacy zwolnienie lekarskie z zajg¢ praktycznych uczestniczy w zajeciach,

nie wykonuje zadan praktycznych, oraz nie otrzymuje oceny z tej czgsci zajec.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci ucznia na zajeciach z przyczyn zdrowotnych

umozliwia si¢ zaliczenie tych zaje¢ w sposob ustalony przez nauczyciela.

Uczen jest nieklasyfikowany w przypadku 50% i wyzszej nieobecnosci na zajeciach

praktycznych.

W czasie zajec¢ praktycznych prowadzone sg kontrole przez kierownika praktycznej nauki

zawodu, podczas ktorych zwraca si¢ szczegdlng uwage na:

1) spdznienia | Opuszczanie miejsca pracy;

2) strdj ucznia zgodny z przepisami BHP;

3) biezace prowadzenie dzienniczka zajec¢ praktycznych;

4) realizacje programu zaje¢ praktycznych.

§91
Praktyka zawodowa

Praktyki zawodowe s3 cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow
jest obowigzkowe.

Praktyki zawodowe organizowane sa W wytypowanych przez szkot¢ podmiotach
gospodarczych (np. indywidualne gospodarstwa rolne, zaklady pracy), ktorych
wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe, kadry gwarantuje
realizacje programu praktyk oraz zdobycie przez praktykantow okreslonych umiejgtnosci.
Podstawg organizowania praktyk jest umowa o praktyczng nauke zawodu miedzy szkota
a zakladem pracy, indywidualnym gospodarstwem rolnym lub innym podmiotem
gospodarczym wedtug obowigzujacego wzoru.

Praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

Praktyki zawodowe moga podlega¢ kontroli ze strony szkoty. Kontroli dokonuje dyrektor
szkoty, jego zastgpca oraz kierownik praktycznej nauki zawodu.

Gloéwnym celem nadzoru pedagogicznego jest:

1) ocena realizacji programu praktyk;

2) kontrola warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10.

11.

12.

3) sprawdzenie obecnosci ucznia w miejscu odbywania praktyki;
4) prowadzenie przez ucznia dokumentacji.

Gospodarstwo rolne, w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa, powinno spetniac

okreslone Kryteria:

1) uprawa podstawowych grup roslin ze szczegdlnym uwzglednieniem zbo6z, roslin
okopowych, pastewnych i przemystowych;

2) hodowla zwierzat, przede wszystkim bydta mlecznego, trzody chlewnej;

3) nowoczesne maszyny i urzadzenia do produkcji rolniczej.

Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow powinien spetnia¢ okre$lone kryteria:

1) odpowiednia do potrzeb programowych wewngtrzna struktura organizacyjna;

2) zgodno$¢ dziatalnosci z kierunkiem ksztalcenia;

3) dobra organizacja pracy;

4) mozliwos¢ wdrazania postgpu naukowo - technicznego i ekonomicznego.

Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyke maja obowigzek:

1) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczeg6lnosci:

a) stanowisko szkoleniowe wyposazone W niezbedny sprzet,

b) urzadzenia, narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace
wymagania bhp,

c) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych.

2) wyznaczy¢ opiekunow praktyk zawodowych;

3) zapoznaé praktykantow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bhp;

4) nadzorowac przebieg praktyki zawodowej;

5) dbac o0 bezpieczenstwo praktykantow;

6) sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg w razie zaistnienia wypadku podczas
praktycznej nauki zawodu;

7) wspotpracowac ze szkota, a w razie potrzeby powiadomic szkotg 0 naruszeniu przez
praktykanta przepiséw bhp lub regulaminu pracy.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej podmiot przyjmujacy na praktyke potwierdza

jej odbycie oraz wystawia oceng¢ wynikow uzyskanych przez ucznia w prowadzonym przez

niego dzienniczku praktyk.

Szkota kierujaca uczniow na praktyke ma obowigzek:

1) kierowa¢ ucznidéw i stuchaczy na praktyke zawodowa;

2) nadzorowa¢ realizacj¢ programu praktyk zawodowych;

3) wspotpracowac z podmiotem przyjmujgcym praktykantow;

4) zapewni¢ ubezpieczenie praktykantow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

5) zorganizowa¢ przed odejsciem na praktyki odprawe szkoleniowg z uczniami

poswigcong omowieniu warunkow praktyki.

Obecnos¢ uczniow na odprawie jest obowigzkowa. Na odprawie nalezy:

1) dokona¢ ogoélnej charakterystyki miejsca odbywania praktyk;

2) omowic program praktyk;
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15.
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18.

19.

3) zapozna¢ uczniéw z zasadami bhp, wymogami dyscypliny pracy, (ubrania ochronne
sg obowigzkowe);

4) oméwi¢ dokumentacje jaka uczen/stuchacz ma prowadzi¢ w zwigzku z odbywaniem
praktyki;

5) omowic zasady zaliczania praktyki zawodowe;j.

Podstawa uzyskania pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest obecno$¢ ucznia

w czasie trwania praktyki. Usprawiedliwieniem nieobecno$ci moze by¢ tylko zwolnienie

lekarskie. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong praktykant ma obowigzek odpracowac

w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyki w porozumieniu z kierownikiem

praktycznej nauki zawodu.

W przypadku nie odbycia praktyki zawodowej w terminie ustalonym przez dyrektora

szkoty z powodu choroby, uczen moze odbywac praktyke w innych terminie, w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych po uzgodnieniu terminu z pracodawca i kierownikiem

praktycznej nauki zawodu.

Praktykant odbywajac praktyke z zawodowa ma obowigzek:

1) przestrzega¢ regulaminu i przepisow bhp obowigzujacych w miejscu odbywania
praktyk;

2) bezwzglednie stosowac si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyk oraz pracownika,
ktoremu bezposrednio podlega;

3) sumiennie wykonywa¢ wyznaczong prace, szanowac¢ POwierzony sprzet, narzgdzia
I urzadzenia;

4) kazdy wypadek natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu;

5) prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, w ktorym nalezy Systematycznie
dokonywaé wpiséw dotyczacych realizacji programu praktyk.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej nastepuje jej zaliczenie przez kierownika praktycznej

nauki zawodu na podstawie:

1) dzienniczka praktyki zawodowej;

2) propozycji oceny ze strony opiekuna praktyk.

Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protokot, na podstawie ktorego

wychowawca wpisuje uzyskane oceny do dziennika lekcyjnego.

Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieodpracowania opuszczonych dni praktyk;

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyk, bez porozumienia z dyrektorem
szkoty;

4) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

5) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

6) uzyskania negatywnej oceny z praktyki;

7) niedostarczenie dziennika praktyk do kierownika praktycznej nauki zawodu.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy

programowo wyzsze;j.
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§92
Nauka jazdy ciagnikiem rolniczym i samochodem osobowym

Nauka jazdy ciagnikiem rolniczym odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania w takich
zawodach jak:

1) technik rolnik;

2) technik agrobiznesu;

3) technik mechanizacji rolnictwa;

4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

5) rolnik.

Nauka jazdy samochodem osobowym odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu w zawodzie:

1) technik mechanizacji rolnictwa;

2) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Celem nauki jazdy jest przygotowanie uczniow do prowadzenia i obstugiwania pojazdéw
silnikowych w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii B i T.

Szkolenie uczniéw ubiegajacych si¢ 0 uprawnienia do kierowania ciggnikiem
oraz samochodem osobowym odbywa si¢ w oparciu o program nauczania i podstawe
programowa dla zawodu.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Zwolnienie z realizacji zaje¢ moze uzyskaé
uczen, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy ciagnikiem, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona” a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Program szkolenia okresla liczbe godzin teoretycznych i praktycznych, ktére powinna
odby¢ osoba szkolona. Liczba godzin teoretycznych wynosi 30 dla kategorii B i T i jest
realizowana w Klasie I lub Il w ramach przedmiotu ,,Przepisy ruchu drogowego”.
Szkolenie teoretyczne prowadzone jest zgodnie z planem nauczania w ciggu catego roku
szkolnego. Sa to zajecia grupowe.

Wyktady majg na celu oméwienie zagadnien teoretycznych, ktorych znajomos$é jest
niezbedna przy prowadzeniu pojazdu. Szkolenie teoretyczne powinno uwzgledniaé
¢wiczenia W zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej prowadzone przez
osobe posiadajaca odpowiednie uprawnienia.

Zaliczeniem szkolenia teoretycznego jest uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
wewnetrznego Z czesci teoretyczne.

Liczba godzin praktycznych wynosi:

1) kategoria T — 20,

2) kategoria B — 30.

Szkolenie praktyczne prowadzone jest na placu manewrowym i w ruchu drogowym
pod kierunkiem instruktora i odbywa si¢ indywidualnie z uczniem.

Szkolenie moze rozpoczaé uczen, ktory spetnia wymagania tj.:

1) uzyskat odpowiedni wiek umozliwiajacy rozpoczgcie szkolenia;

2) nie ma przeciwskazan zdrowotnych i otrzymat zgode lekarza na szkolenie;
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3) dostarczyt do szkoty numer Profilu Kandydata na Kierowce (PKK) odpowiedniej
kategorii.

Do nauki jazdy wykorzystywane sg pojazdy, ktore speiniajg wymagania okreslone

w przepisach w sprawie warunkow technicznych pojazdow.

Nauczyciel /instruktor musi posiada¢ odpowiednie przygotowanie (posiada¢ aktualne

uprawnienia do szkolenia kandydatéw na kierowcow).

Nauczyciel/instruktor musi zrealizowa¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ustalonym

planem zajec.

Program ustala, iz godzina zaje¢ z nauki jazdy rowna si¢ 60 minutom.

Nauka jazdy odbywa si¢ w trakcie zaje¢ dydaktycznych. W wyjatkowych przypadkach

na pisemng prosbe rodzicow dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg na realizacje nauki jazdy

w innym czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

Przy realizacji zaj¢¢ z nauki jazdy nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

1) poczatkowe zajecia nauki jazdy realizuje si¢ na szkolnym placu manewrowym,
na ktorym nie ma ruchu drogowego;

2) zajecia moga by¢ prowadzone tylko z jedna osoba, ktora powinna posiada¢ karte
przeprowadzonych zajec;

3) liczba godzin prowadzonych z jedng osoba nie moze przekraczaé dwoch godzin
dziennie w okresie pierwszych o$miu godzin nauki (przy kategorii B i T) oraz trzech
godzin dziennie poczawszy od dziewiatej godziny nauki.

Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w zajgciach praktycznych w terminie ustalonym

przez instruktora nauki jazdy.

W przypadku zaistnienia sytuacji losowej, w ktorej uczen nie moze stawic si¢ na umowione

zajecia, uczen powinien wezesniej 0 tym fakcie powiadomi¢ instruktora nauki jazdy.

Podczas nauki jazdy uczen zobowigzany jest do szczegdlnego zachowania ostroznosci

i bezwzglednego podporzadkowania si¢ uwagom i zaleceniom instruktora.

Przystepujac do nauki jazdy uczen powinien mie¢ odpowiedni ubior i obuwie dostosowane

do warunkow pogodowych i warunkéw nauki jazdy.

Nauczyciel nauki jazdy zobowigzany jest dba¢ 0 wilasciwy stan techniczny pojazdu,

wyposazenie i jego estetyke oraz:

1) prowadzi¢ dziennik zajec;

2) dokonywac wpisow W kartach przeprowadzonych zaj¢¢;

3) dbac o stan techniczny i czysto$¢ powierzonego pojazdu;

4) prowadzi¢ nauke¢ jazdy zgodnie z ustalong lista uczniéw i ponosi¢ odpowiedzialno$é
za powierzong mtodziez;

5) w czasie nauki jazdy instruktor ma obowigzek przebywaé na placu manewrowym
do nauki jazdy;

6) po zakonczeniu kazdego miesigca sktadac rozliczenie przeprowadzonych zaje¢;

7) po zakonczonych zajeciach garazowaé pojazd w miejscu do tego przeznaczonym.

W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu szkolenia:

1) Profil Kandydata na Kierowce (PKK)- zestaw danych i informacji identyfikujacych
I opisujacych osobe ubiegajaca si¢ 0 wydanie dokumentu stwierdzajgcego uprawnienia
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do kierowania pojazdami, ktory jest generowany, udostepniany, aktualizowany
I archiwizowany w systemie teleinformatycznym;
2) ksiazke ewidencji osob szkolonych;
3) karty przeprowadzonych zajg¢;
4) dzienniki prowadzonych zajg¢.
Po zakonczeniu szkolenia uczen, ktory uzyskat pozytywny wynik egzaminu wewnetrznego
z czesci teoretycznej i praktycznej otrzymuje zaswiadczenie 0 ukonczeniu Szkolenia
oraz zostaje mu zwrocony dokument- profil PKK.

§ 93
Nauka pracy maszynami rolniczymi

Nauka pracy maszynami rolniczymi odbywa si¢ w klasach okreslonych planem nauczania.

Jej celem jest przygotowanie ucznia do obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen

stosowanych w rolnictwie z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie uczniéw odbywa si¢ w oparciu 0 program nauczania i podstawe programowa

dla zawodu technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, rolnik.

Zajecia prowadzone sa w wymiarze 6 godzin na jednego ucznia. Godzina zajec¢ rowna si¢

60 min.

Przy realizacji tych zaje¢ nalezy przestrzegaé nastgpujacych zasad:

1) zajecia realizuje si¢ na warsztatach szkolnych, szkolnym placu manewrowym oraz
w ogrodzie szkolnym;

2) sato zajecia indywidualne z uczniem;

3) ze wzgledu na specyficzny charakter produkcji rolniczej, a zwtaszcza sezonowos¢
wystepowania okreslonych prac, zajecia nalezy organizowac W roznych terminach.

Na poczatku roku nauczyciel zapoznaje uczniow z wymaganiami, tematyka zaje¢ oraz

z przepisami bhp.

Dla osiggniecia szczegdlowych celow ksztalcenia na kazdych zajeciach nalezy

przeprowadzi¢ instruktaz wstepny, biezacy | koncowy:

1) instruktaz wstepny obejmuje omoéwienie czynnosci, ktore uczen bedzie wykonywat
oraz omoéwienie szczegdtowych zasad bhp;

2) instruktaz biezacy, czyli obserwowanie pracy ucznia, wskazywanie na popetniane
btedy, oraz naprowadzanie na wtasciwy tok pracy;

3) instruktaz koncowy ma na celu wskaza¢ przyczyny powstawania btedow, sposobdéw
zapobiegania im i ocene pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ 0 wiasciwy stan techniczny pojazdu, wyposazenie i jego

estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje, a w szczegolnosci:

1) dziennik zajg¢ w ktorym systematycznie dokonuje wpisow;

2) dbac o stan techniczny i czysto$¢ powierzonego sprzetu;

3) prowadzi¢ zajecia zgodnie z ustalong lista ucznidéw i ponosi¢ odpowiedzialnosé
za powierzong mtodziez;

4) informowac na biezaco kierownictwo szkoty 0 niezgltaszaniu si¢ ucznia na zajecia;

5) po zakonczeniu zaje¢¢ sktadac rozliczenie przeprowadzonych zajec;
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6) po zakonczonej jezdzie garazowaé pojazd w miejscu do tego przeznaczonym.
W szkole prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu szkolenia:

1) dziennik zaje¢;

Po zakonczeniu zaj¢c uczen otrzymuje zaliczenie.

Dokonujac oceny pracy ucznidow nalezy uwzglednic:

1) organizacje stanowiska pracy;

2) przestrzeganie przepisow bhp;

3) jakos¢ wykonanej pracy.

Dzial XI
Organizacja pracowni szkolnych
§ 94

Pracownie szkolne stuza do:
1) realizacji programu nauczania;
2) dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.
Nadzér nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) powotuje opiekundow pracowni w ramach przydziatu czynnosci;
2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace
prawidlowa realizacje¢ programow nauczania i bezpieczenstwa pracy.
Opiekun pracowni szkolnej:
1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni;
2) dba o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk;
3) sktada propozycje wyposazenia pracowni;
4) nadzoruje przestrzeganie przez wucznidow przepisOow bhp oraz racjonalnego
I wlasciwego wykorzystywania sprzetu znajdujgcego si¢ W pracowni;
5) zglasza potrzebe naprawy sprzetu.

§ 95

Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajagcym peing
sprawnos$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

Urzadzenia techniczne wyposaza si¢ W zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym,
szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji
lub promieniowaniem.

Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ w
sposob wyrazny i zabezpiecza przed uruchomieniem.

Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkow antropometrycznych uczniow.

Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja 0Soby niepetnosprawne, dostosowuje si¢
je do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przy maszynach lub innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w
widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

W warsztacie i pracowni wywiesza si¢ W widocznym i fatwo dostgpnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w warsztatach i pracowniach uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosSci
na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzgcego
zajecia, ze Stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
I narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

Uczniow pracujgcych w warsztatach i pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow, a takze
ze wzgledu na wymagania sanitarnohigieniczne, zaopatruje si¢ W niezb¢dne $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi
0 ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepiséw
0 substancjach i preparatach chemicznych przechowuje si¢ W zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

Dyrektor szkoty zapewnia udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i
preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z
uzyciem tych substancji i preparatow.

Uczniow zaznajamia si¢ z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji
I preparatow, jezeli substancje te sa uzywane w czasie zajgc.

Dzial XII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§96

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wyboru kierunku studiow;

2) przygotowanie mtodziezy do adaptacji w nowych warunkach pracy, do radzenia sobie w
sytuacjach trudnych na rynku pracy zwiazanych z bezrobociem, konieczno$cia
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowania kariery zawodowe;j.

Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci  prowadzg

W szczegblnosci:
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1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.
5. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawca W ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;
2) spotkan mtodziezy z pracownikami Urzedu Pracy;
3) spotkan mtodziezy z doradcg zawodowym poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4) spotkan z psychologiem, pedagogiem;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

§ 97
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotle
i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce  grupy  wychowawczej lub  specjaliste  realizujacego  zadania,
0 ktorych mowa w ust. 1.

Dzial X111
Uczniowie Szkoly
§98

Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw W hauce;

6) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

7) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami | umiejetnosciami;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, 0 ile nie narusza ona dobr osobistych osob
trzecich;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia;

13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane;

15) trzytygodniowego ,,okresu adaptacyjnego” bez ocen niedostatecznych dla uczniéw
rozpoczynajacych nauke w klasach pierwszych;

16) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty 0 podwyzszenie przewidywanej oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania,

17) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

18) uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
a podczas zaje¢¢ za pozwoleniem nauczyciela;

19) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo ztozenia skargi.

§99
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.
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11.
12.

13.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia I nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacje - pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w terminie do 14 dni.

W przypadku braku kompetencji dyrektor przesyta skarge do rozpatrzenia kompetentnym
organom z opinig 0 sprawie.

W przypadku naruszenia praw ucznia noszgcych znamiona przestepstwa, dyrektor szkoty
zawiadamia wiasciwe organy o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

§ 100

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wilasciwego zachowywania sig
w ich trakcie;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zgodnie z zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci;

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

5) nie uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen -elektronicznych
w trakcie lekcji oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

7) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoyj;

8) dbatosci 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) godnego zachowania si¢ W kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza nia, szczegodlnie
podczas jej reprezentowania;

10) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
podnoszeniem wiedzy 1 umiej¢tnosci, Systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych
lub wyréwnawczych;

11) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

12) dbania o pigkno mowy ojczystej;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

) szanowania przekonan i pogladow innych,

d) poszanowania wolnos$ci I godnos$ci osobistej drugiego cztowieka.
14) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym;
15) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych:

a) niepalenia, nieposiadania  wyrobow  tytoniowych I e-papierosow
i nieudostepniania ich,
b) niespozywania, niesprzedawania, niepodawania, niewnoszenia,

nieposiadania napojow alkoholowych, nieprzebywania na terenie szkoty
w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu,

C) nieuzywania, nieprzebywania pod wpltywem narkotykoéw, prekursoréw, srodkow
odurzajacych, nowych substancji psychotropowych, preparatow, Srodkéw
zastepczych, substancji psychoaktywnych, a takze nieposiadania ich,
nieudzielania, nieutatwiania lub nieumozliwiania uzycia albo nienaktaniania
do uzycia, rowniez w celu osiggnigcia korzySci majatkowej lub osobistej,
niewprowadzania do obrotu tych srodkow, jak rowniez
nieczynienia przygotowan do wprowadzenia do obrotu, niewytwarzania,
nieprzetwarzania lub  nieprzerabiania tych $rodkéw, nieprzywozenia,
niewywozenia, nienabywania lub nieprowadzenia ich dostawy w szkole
I w miejscach publicznych.

16) przestrzegania nakazu chodzenia po szkole w migkkim obuwiu; z tego obowigzku
zwolnieni sg uczniowie, ktorzy:

a) w danym dniu uczestniczg W uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,

b) naleza do Szkolnego Kota Ligi Obrony Kraju (w ustalonych dniach),

C) posiadajg zaswiadczenie lekarskie;

17) uczestniczenia w zajeciach praktycznych w stroju zgodnym z wymogami dla danego
zawodu i specyfiki zaje¢;
18) wystepowania W stroju galowym podczas udzialu w uroczystosciach szkolnych

I podczas reprezentowania szkoty;

19) przedstawienia karty obiegowej z chwilg ukonczenia nauki w szkole.
Korzystanie przez ucznia z praw wolnosciowych i uczniowskich nie moze narusza¢ tych
samych praw innych uczniow.

§ 101
Usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole

Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi si¢ na zajecia do 15 minut
od rozpoczecia zajg¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen zglosi si¢ na zajecia edukacyjne w przeciggu 15 minut
od rozpoczgcia lekcji, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie.
Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej godzinie zajgé
lekcyjnych.
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10.

Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest

wychowawca Kklasy.

Usprawiedliwienie nicobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez dokonanie

zapisu w dzienniku elektronicznym.

Warunkiem usprawiedliwienia niecobecnosci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich

dokumentéw przez ucznia lub jego rodzicow, a w przypadku usprawiedliwienia w formie

ustnej przeprowadzenie rozmowy z wychowawca.

Mozliwe jest wprowadzenie dzienniczka ucznia przez wychowawce klasy, w celu kontroli

absencji ucznia.

Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nicobecnosci:

1) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolno$ci do uczestniczenia
W zajeciach;

2) pisemng prosbe rodzica z datg nieobecnosci | podpisem rodzica,;

3) prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazang w formie
rozmowy, rozmowy telefonicznej lub przekazu elektronicznego;

4) pisemng prosbg ucznia petnoletniego w specjalnie do tego celu zalozonym zeszycie,
zawierajaca doktadng date nicobecnosci, jej uzasadnienie, podpis ucznia o ile rodzic
na poczatku roku szkolnego wyrazi pisemna zgode na usprawiedliwianie nicobecnosci
przez ucznia,;

5) pismo urzedowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucj¢ publiczna,
itp. stwierdzajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn
lub nieprzewidywalnych zdarzen;

6) ustng lub pisemng prosbe pracownika szkoty, zawierajaca uzasadnienie nieobecnosci
ucznia spowodowane przyczynami wynikajagcymi z prowadzonych zajec
dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych zadan
szkoty. W takich przypadkach stosuje si¢ w e-dzienniku zapis:

a) ,ns -nieobecno$¢ uzasadniona potrzebami szkoty” (jezeli uczen przebywa
na terenie szkoty),
b) ,,z—zwolniony” (jezeli uczen przebywa poza terenem szkoty).

Rodzice ucznia lub uczniowie pelnoletni sa zobowigzani do usprawiedliwienia

nieobecnosci W terminie czternastu dni od stawienia si¢ ucznia w szkole.

Wychowawca na biezaco analizuje frekwencje i informuje ucznia i rodzica o ewentualnym

zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia.

§ 102
Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu.

Na terenie szkoly obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych  podczas lekcji, zaje¢  dodatkowych

I uroczystosci szkolnych.
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4. Uczniowie moga uzywaé telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych wytacznie za zgoda nauczyciela.

5. Kazdorazowe uzycie przez ucznia telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji, zaje¢ dodatkowych oraz uroczystosci szkolnych bez zgody nauczyciela zostaje
odnotowane w e-dzienniku w formie uwagi.

§ 103
Zasady nagradzania i karania uczniow

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) bardzo dobrg frekwencje i nienaganne zachowanie;
3) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
4) wykonywanie prac spotecznych i prace w wolontariacie;
5) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu;
6) wzorowa postawe;
7) wybitne osiggnig¢cia W nauce;
8) dzielno$¢ i odwagg;
9) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
10) prace w samorzadzie uczniowskim.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
1) pochwat¢ wychowawcy klasy;
2) pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego;
3) pochwate dyrektora szkoty udzielong wobec klasy lub szkoty;
4) wyrdznienie w formie pisemnej dla ucznia lub jego rodzicow;
5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;
6) stypendium za wysokie wyniki w nauce i 100% frekwencje;
7) dyplom za osiggnigcia W dziatalnosci szkolnej.
3. Dyrektor lub wychowawca, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez rade rodzicow.
5. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;
2) rady samorzadu uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajacej na terenie
szkoty;
3) instytucji lub os6b spoza szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.
6. Szkota moze poinformowac rodzicow 0 uzyskanej przez ucznia nagrodzie.

§ 104

1. Nagrody przyznawane na zakonczenie roku szkolnego oraz ukonczenie szkoty:
1) za $rednig wynikéw W nauce co najmniej 4,0 uczen otrzymuje nagrode rzeczows,
2) za dziatalnosc¢ spoteczng uczen otrzymuje nagrode rzeczowa;
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3) za osiggniecia sportowe uczen otrzymuje nagrode rzeczows;

4) uczniowie zakwalifikowani do reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach
otrzymuja nagrody rzeczowe;

5) za 100 % frekwencj¢ W ciggu roku szkolnego uczen otrzymuje nagrode rzeczowa;

6) za 100 % frekwencje podczas catego cyklu ksztalcenia uczen otrzymuje nagrodg
rZeCczZowa;

7) uczniowie wyrdznieni | nagrodzeni przedstawiani sa na apelach szkolnych i podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

8) uczen ze $rednig powyzej 4,75 otrzymuje $wiadectwo Z wyrdznieniem;

9) wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl promocj¢ z wyrdéznieniem
($wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem) otrzymuje nagrode rzeczows.

§ 105
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 106
Kary

Za nieprzestrzeganie zasad regulaminu szkolnego i regulaminu internatu wymierzane
sa kary z zachowaniem gradacji w zaleznosci od rodzaju przewinienia i ewentualnej
powtarzalnoS$ci przewinien.

Kazde przewinienie podlega odnotowaniu w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi.
Uczen moze skorzysta¢ z prawa odroczenia wykonania kary tylko raz w roku szkolnym
z danego przewinienia.

Przewinienia nie sumujg sig.

W przypadku otrzymania przez ucznia kary skreslenia z odroczeniem wykonania kary
skreslenia, uczen podpisuje kontrakt opracowany przez wychowawce 1 pedagoga.
Kontrakt zawiera:

1) ustalenia dotyczace zasad zachowania ucznia w szkole;

2) okres obowigzywania;

3) konsekwencje ponoszone przez ucznia w przypadku nieprzestrzegania tych zasad;

4) zgode na poniesienie konsekwencji w przypadku ztamania warunkéw kontraktu;

5) podpis rodzica (w przypadku ucznia niepetnoletniego).

Szkota ma obowigzek informowania ucznia i rodzicow ucznia o kazdej zastosowanej
wobec niego karze.
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7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie
14 dni od dnia powzigcia decyzji 0 ukaraniu.

8. W przypadku celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie od zastosowanej kary uczen
lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.

§ 107

1. Palenie wyrobow tytoniowych i e-papierosow, a takze udostepnianie ich na terenie szkoty:

1) zapisanie uwagi w dzienniku i mozliwe zlecenie pracy porzadkowe;j;

2) w przypadku odmoéwienia wykonania pracy porzadkowej lub nie zgloszenia si¢
W Wyznaczonym terminie, uczen otrzymuje uwage za niewlasciwe zachowanie;

3) po trzeciej uwadze w e-dzienniku za palenie wyrobow tytoniowych i e — papierosow,
dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany, wychowawca powiadamia rodzicow w celu
przeprowadzenia rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

4) uczen zostaje skreslony z listy uczniéw z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 5 miesiecy po nastepnych dwoch uwagach;

5) kolejne dwukrotne przewinienie w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia
powoduje skreslenie ucznia z listy uczniow;

6) udzielanie wyrobow tytoniowych i e - papierosow w szkole karane jest usunigciem
ucznia ze szkoty.

2. Spozywanie, sprzedaz, podawanie, wnoszenie, posiadanie napojow alkoholowych,
przebywanie w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku;

2) rozmowa z rodzicami w obecnosci wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i pedagoga
lub psychologa szkolnego;

3) uczen zostaje skreslony z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 10 miesigcy nie liczac okresu wakacji;

4) po ponownym ujawnieniu spozywania, sprzedazy, podawania, wnoszenia, posiadania
napojow alkoholowych, przebywania w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu
w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia nastgpuje skreslenie ucznia z listy
uczniow,

5) rozpijanie maloletniego, dostarczajac mu napoju alkoholowego, ulatwiajac jego
spozycie lub naktaniajac go do spozycia takiego napoju karane jest usunigciem ucznia
ze szkoly.

3. Uzywanie, przebywanie pod wptywem narkotykow, prekursorow, srodkow odurzajacych,
nowych substancji psychotropowych, preparatow, $rodkow zastepczych, substancji
psychoaktywnych, a takze ich posiadanie, udzielanie, utatwianie lub umozliwienie uzycia
albo naktanianie do uzycia, réwniez w celu osiggnigcia korzys$ci majatkowej lub osobiste;,
wprowadzanie do obrotu tych $rodkow, jak rowniez czynienie przygotowan
do wprowadzenia do obrotu, wytwarzanie, przetwarzanie lub przerabianie tych srodkow,
przywoz, wywoz, nabycie lub ich dostawe w szkole i w miejscach publicznych:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

stwierdzenie uzywania i przebywania pod wpltywem narkotykow, prekursorow,
srodkow odurzajacych, nowych substancji psychotropowych, preparatow, srodkow
zastgpczych, substancji psychoaktywnych w szkole i w miejscach publicznych
powoduje skreslenie ucznia z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 10 miesigcy nie liczac okresu wakacji pod warunkiem poddania si¢
dziataniom terapeutycznym;

po ponownym ujawnieniu uzywania i przebywania pod wplywem narkotykow,
prekursoréw, $rodkéw odurzajacych, nowych substancji  psychotropowych,
preparatow, $rodkéw  zastepczych, substancji  psychoaktywnych w  szkole
I w miejscach publicznych w okresie odroczenia kary skre$lenia nast¢puje skreslenie
ucznia z listy uczniow;

posiadanie, narkotykéw, prekursorow, srodkéw odurzajacych, nowych substancji
psychotropowych, preparatéw, srodkow zastepczych, substancji psychoaktywnych
w szkole lub w miejscach publicznych karane jest usunigciem ucznia ze szkoty.
udzielanie, utatwianie, utatwianie lub umozliwienie uzycia narkotykow, prekursoréw,
srodkow odurzajacych, nowych substancji psychotropowych, preparatow, srodkow
zastepczych, substancji psychoaktywnych, réwniez w celu osiggniecia korzysSci
majatkowej lub osobistej w szkole lub w miejscach publicznych karane jest
usunigciem ucznia ze szkoty;

wprowadzenie do obrotu narkotykéw, prekursorow, srodkow odurzajacych, nowych
substancji  psychotropowych, preparatow, s$rodkéw zastepczych, substancji
psychoaktywnych, a takze czynienie przygotowan do wprowadzenia do obrotu
w szkole 1 w miejscach publicznych karane jest usunigciem ucznia ze szkoty;
przetwarzanie lub przerabianie, przywo6z, wywoz, albo nabycie lub dostawa
narkotykéw,  prekursoréw,  $Srodkéow  odurzajacych, nowych  substancji
psychotropowych, preparatow, srodkow zastepczych, substancji psychoaktywnych
w szkole 1 w miejscach publicznych karane jest usunigciem ucznia ze szkoty.

4. Niszczenie mienia szkolnego:
1) zapisanie uwagi w e-dzienniku, wezwanie rodzicéw i zwrot kosztow zniszczonego

mienia;

2) dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany;
3) uczen zostaje skreslony z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia na

okres 10 miesigcy z wytaczeniem okresu wakacji po ponownym przewinieniu;

4) w przypadku nie zwrdcenia kosztow zniszczonego mienia uczen zostaje skreslony

z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia na okres 6 miesiecy
Z wylaczeniem okresu wakacji;

5) w drastycznych przypadkach nastgpuje skreslenie ucznia z listy ucznidéw.
5. Naganne zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty:

1)
2)
3)

zapisanie uwagi w e-dzienniku, wezwanie rodzicow;

dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany;

uczen zostaje skreslony z listy uczniéw z odroczeniem wykonania kary skreslenia na
okres 10 miesiecy z wylaczeniem okresu wakacji po ponownym WyKroczeniu;
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4) przy trzecim wykroczeniu w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia nast¢puje
skreslenie ucznia z listy uczniow;

5) w drastycznych przypadkach nastgpuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

6. Naganne zachowanie w stosunku do kolegow:

1) zapisanie uwagi w e-dzienniku, wezwanie rodzicow;

2) dyrektor szkoty udziela uczniowi naganys;

3) uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 10 miesi¢cy z wytgczeniem okresu wakacji po ponownym wykroczeniu;

4) przy trzecim wykroczeniu w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia nast¢puje
skreslenie ucznia z listy uczniow;

5) w drastycznych przypadkach nastgpuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

7. Wyludzanie pieniedzy, pobicie i kradziez powoduje skreslenie ucznia z listy uczniow.
8. Opuszczanie zaje¢¢ bez usprawiedliwienia:

1) wuczen zostaje skreslony z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia
na okres 6 miesiecy lub do konca roku szkolnego w przypadku opuszczenia 50 godzin
zaje¢ bez usprawiedliwienia;

2) po opuszczeniu kolejnych 50 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia w okresie odroczenia
wykonania kary skreslenia nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

9. Niewlasciwe zachowanie (nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia) W Szkole, a takze
podczas reprezentowania jej na zewnatrz:
1) zapisanie uwagi w e-dzienniku;
2) po trzeciej uwadze w e-dzienniku dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany,
3) uczen zostaje skreslony z listy uczniéw z odroczeniem wykonania kary na okres
6 miesigcy Z wytaczeniem okresu wakacji po kolejnych trzech uwagach;

4) przy trzecim wykroczeniu w okresie odroczenia wykonania kary skreslenia nastepuje

skreslenie ucznia z listy uczniow.

10. W innych sytuacjach kryzysowych oraz w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacja 1 przestepczoscig postepowanie nauczyciela regulujag procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia mtodziezy
demoralizacjg 1 przestepczoscia.

§ 108
Tryb podejmowania decyzji w sprawie wymierzenia kary uczniowi za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego

1. Wychowawca klasy Ilub wychowawca internatu zwraca si¢ z wnioskiem
do przewodniczacego zespotu wychowawczego 0 wymierzenie kary uczniowi, ktory nie
przestrzega zasad statutu szkoty.

2. Zespot wychowawczy na posiedzeniu analizuje wniosek zgtoszony przez wychowawce
I opiniuje proponowang kare.

3. Przewodniczacy zespolu wychowawczego przedstawia propozycje udzielenia Kkary
uczniowi na posiedzeniu rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca zastosowania kary wobec ucznia.
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Decyzj¢ 0 wymierzeniu uczniowi kary nagany lub skreslenia z odroczeniem wykonania
kary skreslenia podejmuje dyrektor szkoty.

Decyzj¢ 0 skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Uzasadnienie decyzji zawiera pouczenie 0 mozliwosci wniesienia przez ucznia odwotania
od tej decyzji.

§ 109

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu Opinii samorzadu

uczniowskiego, dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1) dokonat pobicia innego ucznia szkoty lub umyslnie spowodowal uszczerbek
na zdrowiu;

2) naruszyt godno$¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty, w tym takze stosowat
przemoc wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

3) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty lub wytludzenia pieniedzy;

4) palit wyroby tytoniowe i e — papierosy na terenie szkoly, a takze udost¢pniat
je na terenie szkoty;

5) spozywal, sprzedawal, podawal, wnosil, posiadal napoje alkoholowe, przebywat
w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu, rozpijal matoletniego, dostarczajac mu
napoju alkoholowego, utatwiajac jego spozycie lub naktaniajac go do spozycia takiego
napoju na terenie szkoty;

6) uzywal, przebywat pod wptywem narkotykow, prekursorow, srodkow odurzajacych,
nowych substancji psychotropowych, preparatow, srodkow zastepczych, substancji
psychoaktywnych, a takze je posiadal, udzielal, utatwial lub umozliwiat uzycie albo
naktaniat do ich uzycia, rowniez w celu osiagni¢cia korzysci majatkowej lub osobiste;,
wprowadzal do obrotu wyzej wymienione srodki, jak rowniez czynit przygotowania
do wprowadzenia ich do obrotu, wytwarzat, przetwarzat lub przerabiat te $rodki,
przywozit, wywozil, albo nabywal lub prowadzil dostawe ich w szkole
I w miejscach publicznych;

7) niewlasciwie zachowywal si¢ na terenie szkoty, a takze podczas reprezentowania jej
na zewnatrz;

8) uporczywie naruszat przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w szkole;

9) niszczyt mienie szkoty;

10) nie realizowat obowiazku nauki.

2. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przyshuguje uczniowi odwotanie.

1.

§ 110
Procedura skreslania ucznia z listy uczniow

Sporzadzenie notatki stuzbowej 0 zaistniatym incydencie, ewentualne zataczenie protokotu
zeznah $wiadkow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji 0 skresleniu.

Zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (w tym rodzicow
ucznia).

Zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej.

Poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawié¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace.
Przedyskutowanie na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Sporzadzenie protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacego wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty.

Podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
Przedstawienie tresci uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.

W przypadku podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.
Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom jezeli uczen nie jest petnoletni.
Poinformowanie ucznia lub jego rodzicow jezeli uczen nie jest pelnoletni 0 prawie
do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji do dyrektora
szkoty w ciggu 14 dni.

Wykonanie decyzji dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W przypadku wniesienia odwotania nalezy wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw zawiera uzasadnienie.

§ 111
Tryb wnoszenia odwolan od decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

Odwotanie nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty w ciagu 14 dni.

Dyrektor szkoty po wniesieniu przez ucznia lub jego rodzicow odwotania moze powtornie
zbada¢ sprawe i jezeli uzna, ze odwotanie zasluguje W calosci na uwzglednienie moze
wyda¢ nowg decyzje W ciggu 7 dni.

Od nowej decyzji dyrektora uczniowi réwniez przystuguje odwotanie, ktore sktada
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg w ciggu 7 dni.

Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 14 dni do:

1) dyrektora szkoty;

2) kuratora oswiaty;

3) organu nadzorujacego szkote;
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4) rzecznika praw ucznia,;
5) rzecznika praw obywatelskich.

Dzial X1V
Wolontariat
§ 112

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno —
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

. Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu
z ramienia samorzadu uczniowskiego poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

. Rada wolontariatu wspoétpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

. Rada wolontariatu dziata zgodnie z wiasnym regulaminem.

. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, W sposob i w czasie okre§lonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Cele dziatania:
1) promowanie idei wolontariatu w szkole;
2) zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy

innym;
3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych.

Dzial XV
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 113

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,
poprzez dorazng pomoc materialng (W miare posiadanych przez szkote s$rodkéw
finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa).

. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie  programoéw  profilaktyki  dotyczacych  niepozadanych  zjawisk
wychowawczych i spotecznych;

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspotpracy
Z rada rodzicow;
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1.
2.
3.

3) wspotprace szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4) dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych;

5) Scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;

6) otoczenie szczegolng opieka uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej;

8) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej.

Dzial XVI
Biblioteka
§ 114

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)

4)

stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych,
opiekunczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w szkole;

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow
uzupetniajgcych programy nauczania i wychowania;

petni funkcj¢ osrodka informacji w szkole: dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga czytelnikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  czytelnikow potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku w szkole programow
nauczania;

przysposabianie uczniéow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow  do efektywnego  postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej i potrzeb kulturalnych;

organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
uczniéw, m. in. wystaw okolicznosciowych, kiermaszy, konkursow, uroczystosci
szkolnych.
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10.

11.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo I nienaruszalno$¢ mienia,;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza plan pracy biblioteki na dany rok szkolny;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku. Czas pracy nauczyciela

bibliotekarza na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty.

Biblioteka gromadzi nastgpujace dokumenty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania,;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) literaturg pickng polska i obca;

5) literature popularnonaukowsg i naukows;

6) wydawnictwa albumowe;

7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, wychowania, filozofii, socjologii
I dydaktyki nauczania;

8) dokumenty audiowizualne;

9) dokumenty elektroniczne;

10) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania;

11) prase.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole

programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

i innych ofiarodawcow.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

4) wspieranie ucznidéw W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

5) wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) informacja o aktywnosci czytelniczej.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
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12.

13.

14.

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupoéw nowosci, gromadzenie zbiorow wedlug
ich potrzeb;

3) propagowanie nowosci czytelniczych wérod nauczycieli;

4) uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty;

5) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, olimpiad itp.;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

7) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) przekazywanie informacji o strukturze zbiorow;

3) udostepnianie rodzicom potrzebnej literatury;

4) wspotuczestnictwo W organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

5) informowanie rodzicow 0 stanie czytelnictwa uczniow.

Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wymiana wiedzy i do$wiadczen;

2) popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty;

3) udziat w projektach czytelniczych innych bibliotek.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz stanowisk komputerowych okreslaja:

1) regulamin wypozyczalni i czytelni;

2) regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego.

Dzial XVII
Internat
§ 115

Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota, = w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow organizuje internat.

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

Liczbe ucznibw w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty, w ktorej jest
zorganizowany internat, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzor nad uczniami
oraz ich bezpieczenstwo.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos$¢ oplat za wyzywienie, a takze termin
i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo peinoletniego ucznia z catosci
lub czgéci optat w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez okres trwania zajgé dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z planem pracy opiekunczo-wychowawczej.

Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegoétowe zasady dziatalno$ci internatu okresla

regulamin internatu.
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9. Wyzywienie W internacie jest odptatne.

10. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie przekracza 35 wychowankow.

11. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w
internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

12. Dziatalno$cia internatu kieruje kierownik internatu zgodnie z obowigzkami okre§lonymi
odrebnymi przepisami.

13. Regulamin internatu:
1) Postanowienia ogodlne:

a) internat jest placowka opiekunczo — wychowawczg, koedukacyjng, zapewniajgca

optymalne warunki do nauki i zamieszkania mlodziezy uczacej si¢ w ZSCKR
w Jabtoniu,

b) przyjecie ucznia do internatu nastepuje po zlozeniu podania i oswiadczenia

0 przestrzeganiu regulaminu internatu oraz wniesieniu stosownych optat
za wyzywienie. Kolejne przyjecie wychowanka do internatu uzaleznione jest
od pozytywnej opinii z poprzedniego pobytu;

c) warunkiem umozliwiajacym realizacje celéw i zadan stojacych przed internatem jest

wspotdziatanie  wszystkich ~ wychowankoéw, wychowawcow i personelu
obstugowego, rzetelne wykonywanie cigzacych na kazdym obowigzkow
I prawidlowe wykorzystanie przystugujacych uprawnien;

d) mieszkancy internatu zobowiazani sa zna¢ i przestrzega¢ regulamin internatu,

a takze zapoznac Z jego trescig SWoich rodzicow;

e) mieszkancy internatu ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.
2) podstawowe zadania internatu:
a) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, rozwijania indywidualnych

zainteresowan i uzdolnien, upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow
do uprawiania sportu, turystyki i dbatosci o zdrowie;

b) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $rodowiska,

ksztaltowanie postaw etyczno — moralnych i umiejetnosci wspotzycia w zespole;

C) wdrazanic do samodzielnosci 1 samorzadnosci, ksztaltowanie poczucia

wspotodpowiedzialno$ci za mienie w internacie.

3) prawa i obowigzki wychowankow:
a) wychowanek internatu ma prawo:

do zakwaterowania i wyzywienia,

do higieny i ochrony zdrowia,

do warunkéw sprzyjajacych nauce w godzinach wynikajacych z porzadku dnia
(w czasie nauki wlasnej obowigzuje Ccisza, nieprzyjmowanie gosci, WSZyscy
wychowankowie maja obowiazek przestrzegania ciszy), zgodnie z regulaminem
nauki wiasnej,

do kandydowania i wybierania w wyborach do samorzadu grupy oraz organdéw
samorzadowych internatu,

do korzystania z pomocy wychowawcow,

do opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej,
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do szacunku, akceptacji, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania oraz
do poszanowania wiasnej godnosci,

do korzystania z pomocy wychowawczej w sprawach osobistych lub zwigzanych
z zamieszkaniem w internacie,

do natychmiastowej informacji na temat wszystkich uwag pozytywnych
i negatywnych oraz punktow, ktore otrzymuje od wychowawcow,
ich konsekwencjach dla jego dalszego pobytu w placowce oraz do pomocy w dazeniu
do poprawy w zachowaniu,

do przyjmowania gosci z zewnatrz (za wiedza i zgoda wychowawcy), w swoich
pokojach do godz. 21.00, wymiar czasu odwiedzin goscia nie powinien zaktocac
prawa do prywatnosci osob, ktore mieszkajag w tym samym pokoju, odwiedzajacy
ma obowigzek wpisac si¢ do zeszytu wyjsc,

do wypoczynku w ciszy w godz. od 22.00 — 6.30,

do nauki po godz. 22.00 za zgoda wychowawcy w miejscach do tego wyznaczonych,
do rozrywki kulturalno — sportowej na terenie internatu i szkoty,

do indywidualnego wystroju sal sypialnych, po uzgodnieniu z wychowawcg (zgodnie
z przepisami BHP), bez powodowania trwatych uszkodzen sprzetow, $cian i obiektu,
do korzystania z pomieszczen, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ W internacie.

b) wychowanek ma obowigzek:

racjonalnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke,

systematycznie uczgszcza¢ do szkoty, a w przypadku niedyspozycji zdrowotnych,
ktore uniemozliwiajg uczestnictwo w lekcjach, wczesniejszego poinformowania
0 tym fakcie wychowawce dyzurujacego, ktory informuje rodzicow ucznia,
przestrzegac rozktadu dnia,

zglasza¢ wychowawcy petnigcemu dyzur kazde wyjScia z internatu w czasie wolnym
oraz w czasie, kiedy wyjezdza do domu,

zgtasza¢ wychowawcy wyjazdy w s$rodku tygodnia, po uprzednim uzgodnieniu
z rodzicami, telefonicznym zwolnieniu przez rodzicow lub okazaniu stosownego
o$wiadczenia rodzicow, zgodnie z regulaminem wyjazdow,

niezwlocznego poinformowania wychowawcy o przypadkach dtuzszego pobytu
w domu (choroba, inne przyczyny),

wyjazdu do domu, w przypadku choroby, po uzgodnieniu z rodzicami i wychowawca
(w internacie nie moga przebywac¢ 0soby chore, placowka nie ma warunkow,
by zapewnic¢ im opiekg),

zglaszac, z wyprzedzeniem, uczestnictwo w zajg¢ciach dodatkowych odbywajacych
si¢ poza internatem (np. kurs prawa jazdy, korepetycje, zajecia pozalekcyjne)
oraz dostarczenia pisemnego potwierdzenia tego faktu przez rodzicow (zgoda
rodzicéw winna zawiera¢: adres placowki, dni, w ktoérych odbywaja si¢ zajgcia, oraz
doktadny wymiar czasu),

przestrzega¢ zasad wspotzycia W grupie, szczegdlnie: szacunku wobec kolegow
I kolezanek, wychowawcoéw, pracownikow internatu, dbania o kulture stowa,
wlasciwego zachowania si¢ i odpowiedzialnosci za wspdlne dobro, ktorym jest
rowniez pozytywna, zyczliwa atmosfera,

stosowac zasady tolerancji swiatopogladowej w stosunku do drugiego cztowieka,
94



— uczestniczy¢ aktywnie w realizowaniu zadan podejmowanych przez rowiesnikow
I wychowawcow, zgodnie z wlasnymi talentami i zainteresowaniami,

- reprezentowac godnie szkotg,

- utrzymywaé W czystosci | estetyce pomieszczenia mieszkalne oraz otoczenie
internatu, dba¢ 0 powierzone sprzgty oraz stan pomieszczen ogdlnego uzytku,

— dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

— przestrzega¢ zakazu palenia wyrobow tytoniowych, e - papierosow, a takze ich
udostegpniania,

- przestrzega¢ zakazu uzywania, przebywania pod wplywem narkotykow,
prekursoréw, $rodkéw odurzajacych, nowych substancji psychotropowych,
preparatoéw, srodkow zastepczych, substancji psychoaktywnych, a takze posiadania
ich, udzielania, ulatwiania lub umozliwiania uzycia albo naktaniania do uzycia,
rowniez w celu osiaggniecia korzysci majatkowej lub osobistej, wprowadzania
do obrotu tych $rodkéw, jak réwniez czynienia przygotowan do wprowadzenia
do obrotu, wytwarzania, przetwarzania lub przerabiania tych srodkow, przywozenia,
wywozenia, nabywania lub prowadzenia ich dostawy w szkole i w miejscach
publicznych,

- przestrzega¢ zakazu spozywania, sprzedawania, podawania, Wwnoszenia,
posiadania  napojow  alkoholowych, przebywania na terenie  szkoly
w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu,

- pozostawiania kluczy od pokoi mieszkalnych u wychowawcy internatu,

- podporzadkowania si¢ poleceniom wychowawcy i kierownictwa internatu.

4) Rozktad dnia internatu:

6%°- pobudka;

6% — 7% toaleta poranna, scielenie t6zek, sprzatanie, wietrzenie pokoi;

7% — 70 $niadanie;

720 _ 7° sprawdzanie pokoi przez wychowawcow;

7%% - uczniowie opuszczaja internat w celu spozycia $niadania;

8% — 16 zajecia lekcyjne, czas wolny i obiad — nie wczesniej niz 013%;

16°° — 19% nauka wtasna w swoich pokojach;

- nauka w pokojach cichej nauki oraz w swietlicy za zgoda wychowawcy;

- podczas nauki wtasnej obowigzuje Cisza;

- podczas nauki nie mozna stucha¢ muzyki oraz ogladac telewizji;

19% — 19% kolacja;

21%°- koniec przebywania chtopcow w internacie dziewczat oraz dziewczat w internacie
chtopcow;

199 — 21% czas wolny, opuszczenie internatu za zgoda wychowawcy i po wpisaniu sie
do zeszytu wyjsé;

20% — 219~ zajecia zorganizowane w grupach;

2190 _ 21% - toaleta wieczorna, wykonanie prac zwigzanych z pelieniem dyzurow;

19% — 229 . ogladanie telewizji — w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda wychowawcy,
do godziny 23%;

21%° — 22% przygotowanie do snu;

95



22% - cisza nocna, zakaz przemieszczania si¢ po pokojach.
5) rozktad dyzuré6w wychowankow:

a) korytarz — sprzataja mieszkancy internatu,

b) korytarz — dyzur wykonuje jedna osoba na pigtro,

C) tazienki — dyzur wykonuje jedna osoba na pigtro,

d) pokoje — dyzur wykonujg 0soby mieszkajace w danym pokoju,

e) dyzury petnig wszyscy mieszkancy internatu,

f) nad wykonaniem dyzuru czuwa wychowawca,

g) dyzury ustalajg wychowawcy grup,

h) wychowawcy kazdego dnia sprawdzaja porzadek w pokojach,

1) wychowawca w obecnosci ucznia ma prawo skontrolowa¢ zawarto$¢ szafek
I sprawdzi¢ ich stan.

6) posiadanie i uzywanie urzadzen elektrycznych:

a) zgode na posiadanie i uzywanie urzadzen elektrycznych wydaje wychowawca grupy
w porozumieniu z kierownikiem internatu,

b) urzadzenia, ktore mozna uzywa¢ w pokoju to: radiomagnetofon, komputer, czajnik
bezprzewodowy elektryczny,

c) wszelkie awarie sprzetu mieszczacego si¢ W internacie powinny by¢ zgloszone
wychowawcy. Jezeli wychowawca internatu zauwazy, ze posiadany przez
wychowanka sprzet nie bedzie stuzyt do celow edukacyjnych lub zaktdca spokoj
w internacie zostanie wprowadzony zakaz posiadania tego sprzetu przez wychowanka.

7) Inne postanowienia:

a) obowigzuje zakaz noszenia i przechowywania w pokojach naczyn stotéwkowych;

b) wprowadza si¢ zakaz:

—lezenia lub spania dwoch osob w jednym t6zku,

—siedzenia na parapetach okiennych,

- samowolnego opuszczania internatu,

—tamania rozktadu dnia,

—uzywania, przebywania pod wplywem narkotykow, prekursorow, Srodkow
odurzajacych, nowych substancji psychotropowych, preparatow, Srodkow
zastepczych, substancji psychoaktywnych, a takze posiadania ich, udzielania,
utatwiania lub umozliwiania uzycia albo nakfaniania do uzycia, rowniez w celu
osiaggniegcia korzysci majatkowej lub osobistej, wprowadzania do obrotu tych srodkow,
jak réwniez czynienia przygotowan do wprowadzenia do obrotu, wytwarzania,
przetwarzania lub przerabiania tych $rodkoéw, przywozenia, wywozenia, albo
nabywania lub prowadzenia ich dostawy w szkole i w miejscach publicznych,

- palenia wyrobow tytoniowych, e - papierosow, a takze ich udostgpniania,

— spozywania, sprzedawania, podawania, wnoszenia, posiadania napojow alkoholowych,
przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu.

C) W czasie niecobecnosci mieszkancow W pokoju nie nalezy zostawiaé¢ zapalonego
Swiatla, wlagczonych urzadzen elektrycznych oraz powinno si¢ zamykac okna;

d) po przydzieleniu pokoju wychowanek staje si¢ odpowiedzialny za stan pokoju,
przydzielony sprzgt, stan mebli; w razie zniszczen obcigzeni beda mieszkancy danego
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pokoju; gdy wychowanek opuszcza internat, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ i pokoj
pozostawi¢ W czystosci (o§wiadczenie);

e) na poczatku roku szkolnego, zostaje wybrany sktad Mtodziezowej Rady Internatu,

f) kontakt wychowawcow klas z wychowawcg internatu powinien odbywac sig
systematycznie;

g) rodzice, wychowankow klas | majg obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem
Internatu (adnotacja w dzienniku zaje¢ wychowawczych);

h) rodzic ucznia, ktory ma przewlekte problemy zdrowotne i musi stale zazywaé
lekarstwa powinien wypetnié¢ o§wiadczenie,

1) wychowawca ma decydujacy wptyw na to, kto, z kim zamieszka w pokoju;

J) w razie potrzeby i koniecznosci ustanawia si¢ spotkania wszystkich mieszkancow
internatu z wychowawcami i kierownikiem internatu.

8) imprezy kulturalne i zajecia dla wychowankow:

a) mieszkancy internatu sa zobowigzani bra¢ czynny udzial w imprezach
I uroczystosciach organizowanych w internacie;

b) zaj¢cia dodatkowe, profilaktyczne i wychowawcze organizowane na terenie internatu
sg obowigzkowe dla wszystkich mieszkancow.

9) nagrody i kary:

a) punkty dodatnie i ujemne oraz uwagi sg regularnie wpisywane do zeszytu uwag,
sg one sprawdzane i kontrolowane przez wychowawcow na biezaco;

b) wychowankowie wyrdzniajacy si¢ praca na rzecz grupy i internatu moga otrzymacé
nastepujace nagrody:

- pochwata wychowawcy internatu,

—pochwata Kierownika internatu,

—pochwata dyrektora szkoty,

— list pochwalny do rodzicow,

—nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego,

- mozliwos$¢ podwyzszenia oceny z zachowania.

C) za naruszenie regulaminu, wychowankowie otrzymuja nastepujace kary:

- nagana wychowawecy internatu,

—nagana kierownika internatu,

—nagana dyrektora szkoty,

—skreslenie z listy uczniow, wychowankéw z odroczeniem wykonania kary skreslenia
(kontrakt),

—skreslenie z listy uczniow, wychowankow, usunigcie z internatu,

-~ mozliwo$¢ obnizenia oceny z zachowania.

d) wychowanek bedzie miat mozliwo$¢ zdoby¢ punkty dodatnie poprzez udziat
w zajeciach kulturalnych oraz w dodatkowych zajeciach i pracach na rzecz internatu;

e) za tamanie i niestosowanie si¢ do Regulaminu Internatu wychowanek otrzymuje kary
statutowe, poza tym, ustanawia si¢ punktacje zamieszczong W Regulaminie Internatu.

W wypadku uzyskania przez wychowanka:

100 pkt.- wychowanek otrzymuje pochwatg wychowawcy internatu,

200 pkt. - wychowanek otrzymuje pochwate Kierownika internatu,
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300 pkt. - wychowanek otrzymuje pochwat¢ dyrektora szkoty i list pochwalny,
powyzej 300 pkt.- nagroda rzeczowa na koniec roku,
W wypadku uzyskania przez wychowanka:
minus 100 pkt.- wychowanek otrzymuje nagang wychowawcy internatu,
minus 150 pkt. -wychowanek otrzymuj¢ nagane kierownika internatu,
minus 200 pkt. -wychowanek otrzymuje¢ nagane dyrektora szkoty (kontrakt),
od minus 300 pkt.-skreslenie z listy wychowankow.

10) tryb podejmowania decyzji w sprawie wymierzenia kary uczniowi:

a) udzielenie nagany, skreslenie z listy uczniow z odroczeniem wykonania kary skreslenia
lub skreslenie ucznia z listy uczniéw za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego moze
nastgpi¢ W nastepujacych przypadkach:

— palenia wyrobow tytoniowych i e — papieroséw, a takze udost¢pniania ich,

— nagannego zachowania w stosunku do kolegéw i nauczycieli oraz pracownikow Szkoty,

— uzywania, posiadania, przebywania przez ucznia pod wplywem narkotykow, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw  zastepczych, substancji
psychoaktywnych, preparatow, a takze udzielania ich,

— spozywania, posiadania napojow alkoholowych, przebywania pod wptywem alkoholu,
a takze udostgpniania napojow alkoholowych,

— wyludzania pienigedzy,

— kradziezy,

— pobicia,

— niszczenia mienia szkolnego,

— wyjatkowo nagannego zachowania w stosunku do nauczycieli i pracownikow Szkoty,

— samowolnego opuszczania internatu (ucieczki),

— uzyskanie punktow poczawszy od minus 100 i wiecej moze by¢ powodem skreslenia
z listy wychowankow.

b) tryb podejmowania decyzji w sprawie wymierzenia kary uczniowi za nieprzestrzeganie
regulaminu internatu:

— wychowawca grupy zwraca si¢ z wnioskiem do kierownika internatu o wymierzenie
kary nagany uczniowi, ktory uzyskat od minus 150 pkt,

— kierownik Internatu zwraca si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o wymierzenie kary
nagany uczniowi, ktory uzyskat od minus 200 pkt,

— od minus 300 pkt zostaje zwotane posiedzenie Zespotu Wychowawczego Internatu
I podjeta decyzja o skresleniu ucznia z listy wychowankow.

C) uczniowi, ktory zostat skreslony z listy wychowankow przystuguje prawo odwotania
od tej decyzji do dyrektora szkoty.
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Dzial XVI11
Ceremonial szkolny
§ 116

1. Ceremoniatl szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych W uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrz¢dowosci szkolnej, nawigzujgcej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okreSla wszystkich elementow poszczegdlnych  uroczystosSci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami
Swiat panstwowych.

6. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Dzial XI1X
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami
§ 117

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniow z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miare posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ W zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym:;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami W zaleznosci od sytuacji.

Dzial XX
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 118

1. Najwieksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci maja rodzice.
Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

§ 119

1. Rodzice maja prawo do:

1) =znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
I w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw W nauce,
oceny przyczyn trudnos$ci W nauce,

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

5) wnoszenia wiasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko,

6) uzyskiwania informacji o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

7) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka,

9) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

10) przedktadania wnioskow i opinii dotyczacych pracy szkoly do rady pedagogicznej
I dyrektora szkoty za posrednictwem rady rodzicow.
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§ 120

. Kazdy z rodzicéw ma obowiazek:

1) reagowaé na przejawy niewtasciwego zachowania w szkole i poza jej terenem,

2) reagowac na niewlasciwe zachowanie nauczycieli, a szczegdlnie na przejawy naruszania
godnosci ucznia i informowac o tym dyrektora szkoty lub wychowawce.

. Rodzice ucznia sg obowigzani W szczegdlnosci do:

1) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania i wychowania,

2) zasig¢gania informacji na temat dziecka, jego zachowania i postepéw W nauce,

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

4) usprawiedliwiania niecobecno$ci dziecka w szkole,

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

6) aktywnej i Scistej wspoltpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami.

. Rodzice odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dzieci.

§ 121

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja w wymianie informacji na tematy dydaktyczne
I wychowawcze.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie zaktocajacych
nauczycielom realizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, dyzuréw
pelionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem.

. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé w szczegolnosci w formach:
1) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,

3) zebran z rodzicami i ,,dni otwartych szkoty” w terminach ustalonych w kalendarzu pracy

szkoty,
4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli,  wychowawcow,  pedagoga, psychologa, innego  specjaliste

lub przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz uczniow i ich rodzicow.

. Informacje o postepach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika elektronicznego.

. Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sa przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

. Inne informacje dotyczace ucznia sa przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy
dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa.

. Informacje sa udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;
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2) samodzielnego wgladu rodzica do elektronicznego dziennika lekcyjnego lub w obecnosci
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora, wicedyrektora,

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswieconego analizie ocen biezacych w kazdym semestrze.

. Informacje o ocenach proponowanych §rodrocznych i rocznych sa przekazywane rodzicom

w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswigconego przekazaniu tych informacji.

§ 122

. W roku szkolnym organizowane sg co najmniej cztery informacyjne zebrania rodzicow

Z wychowawca:

1) w pierwszym semestrze: klasy I - w ostatnim tygodniu wrzesnia; klasy | i pozostate klasy
— W potowie pierwszego semestru, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

2) w drugim semestrze: w potowie drugiego semestru, na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Terminy zebran i konsultacji ogolnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku

szkolnego dyrektor szkoty.

. W miesigcu, w ktorym nie odbywa si¢ zebranie rodzicow, rodzic ma prawo do konsultacji

Z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.

. W razie potrzeby wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog zaprasza rodzicow ucznia

do odbycia w szkole indywidualnej konsultacji.

§ 123

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw
zadnych optat, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

. Za posrednictwem rady rodzicow rodzice mogg przekazywaé kuratorowi oswiaty
lub organowi prowadzacemu szkotg opini¢ 0 pracy szkoty.

Dzial XXI
Organizacje i stowarzyszenia
§ 124

. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktérych mowa
powyzej wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznioéw;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej z glosem doradczym.

. Szkota i stowarzyszenie czerpig obopodlne korzysci ze swojej dziatalno$ci.

. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoty
W miar¢ mozliwosci.

. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ sie¢ w Kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

Dzial XXII
Zasady rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych oraz przechodzenia uczniéw
ze szkot do szkot
§ 125

. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkot gimnazjalnych.

. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie $wiadectwa ukonczenia dotychczasowej

szkoty gimnazjalnej.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie

lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia

praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych.

. Kandydaci umieszczeni na liscie przyjetych do szkoty, w terminie okreslonym przez

terminarz rekrutacji, potwierdzaja wole podjecia nauki w szkole poprzez dostarczenie

oryginalow $wiadectw i za§wiadczen 0 szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

. W przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym

pierwszenstwo maja:

1) sieroty,

2) osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

4) laureaci konkursow 0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranego typu szkoty niezaleznie od wyzej podanych
kryteriow (bez postgpowania rekrutacyjnego).

. Szczegdty dotyczace terminarza rekrutacji, obowigzkowych przedmiotow punktowanych

podczas postepowania kwalifikacyjno-rekrutacyjnego oraz progu punktéw rekrutacyjnych

dla poszczegolnych kierunkow ksztatcenia okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniow do klas
pierwszych Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augusta Zamoyskiego

w Jabtoniu™.
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§ 126

. Na pisemna prosbe ucznia dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie do innego
typu szkoty lub na zmiang profilu nauczania z okresleniem sposobu i terminu uzupetniania
brakow programowych z przedmiotow, ktorych uczen w poprzednim typie szkoty lub profilu
nie realizowat.

. W stosunku do uczniow niepetnoletnich starajgcych si¢ 0 zgodg na przeniesienie, wymagana
jest zgoda rodzicow.

. Przy przenoszeniu si¢ ucznia ze szkolty do szkoly decyzje podejmuje dyrektor szkoty
z zapewnieniem stosownie do obowigzujacych przepisow ciaglosci ksztatcenia i realizacji
planu nauczania.

§ 127

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia Klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przesz szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
wydanego w Polsce na postawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych

w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej, do ktorej uczen przechodzi

z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

§ 128

. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego (jezykéw obcych nowozytnych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce

nowozytne), ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ edukacyjnych

uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,

uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego (jezykoéw obcych nowozytnych),
wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych nowozytnych)
ktorego uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszezaé do Kklasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego (jezykow obcych
nowozytnych) w innej szkole.

. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego

(jezykow obcych nowozytnych), jako przedmiotu obco jezykowego, przeprowadza sie¢

egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
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obcego tej samej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor
szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora innej szkoty.

Dzial XXI11
Postanowienia koncowe
§ 129

. Szkoty wchodzace w sklad zespotu szkot uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

. Szkota postuguje si¢ stemplem podtuznym o tresci ,,ZESPOL SZKOL CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO im. Augusta Zamoyskiego 21-205 JABLON tel./fax 83
356 00 17, REGON 000094455".

. Technikum postuguje si¢ pieczgcia okragla, duza i mata z godtem i napisem na otoku
"TECHNIKUM W JABLONIU" oraz postuguje si¢ stemplem podtuznym o tresci ,,ZESPOL
SZKOL ~ CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO im. Augusta Zamoyskiego
TECHNIKUM 21-205 Jabton tel./fax 083 356 00 17".

. Branzowa Szkota | stopnia postuguje si¢ pieczgcig okragla, duza i mata z godtem i napisem
na otoku "BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA" oraz poshuguje sie stemplem podtuznym o
treci ,,ZESPOL SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO im. Augusta
Zamoyskiego BRANZOWA SZKOLA | stopnia 21-205 Jabton tel./fax 083 356 00 17",

. Szkota posiada witasny sztandar i logo.

. Tablice i pieczecie szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot zawierajg nazwe zespotu
i nazwe tej szkoty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 130

. Projekt statutu szkoty lub projekty jego zmian w catosci lub w czesci opracowuje rada
pedagogiczna lub powotana do tego celu komisja zachowujac przepisy zawarte w ustawie
oraz w oparciu o statut ramowy.

. Statut uchwala rada pedagogiczna po konsultacjach projektu statutu z rada rodzicow
I sSamorzgdem uczniowskim.

. Statut szkoty przyjety przez rade¢ pedagogiczng drogg uchwaty oraz kazdorazowe zmiany
przedktada si¢ do wgladu organowi prowadzacemu celem sprawdzenia zgodnosci z prawem
i zatwierdzenia.

. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej.

. W przypadku wprowadzania czestych zmian, raz do roku uchwala si¢ tekst jednolity statutu.
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